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PLANO DE AGAO DA SEMED DE ALTAMIRA DO MARANHAO PARA 2023

ACAO OBIJETIVO ESTRATEGIA META RESPONSAVEL
Jornada Pedagogica Garantir mais qualidade no Oferecida pela Prefeitura, Jornada realizada no més de Prefeitura
ensino e melhores condig¢des desenvolvida em trés dias, com | fevereiro com participagdo de Municipal via
de trabalho para os docentes temas importantes para 100% dos profissionais da SEMED
aperfeicoar e atualizar a pratica rede municipal de ensino

pedagdgica dos professores,
gestores e coordenadores
pedagdgicos.

Formacao em servigo Capacitar os gestores escolares Realizacdo de formacao Realizar 04 formagGes coma | SEMED através da
para gestores escolares no exercicio da funcao continuada para os gestores participacdo de 100% dos Assessoria
com foco nas demandas do gestores da rede municipal de Técnico-
cotidiano escolar, enfatizando as ensino ainda no primeiro pedagdgica
responsabilidades destes dentro semestre de 2023

das trés dimensdes gestao
escolar: pedagdgica,
administrativa e financeira

Matriculas da rede Organizar o quadro discente da Realizacdo de matriculas nas Matricular nos meses de Técnicos da
municipal de ensino rede municipal de ensino escolas atendendo a janeiro e fevereiro 100% dos SEMED; Gestores
normatizagao correlacionadas alunos da rede municipal de Escolares e
ensino até o término do més Secretarios de
de fevereiro escola
Busca Ativa Combater a exclusdo escolar e Realizagdo das matriculas nas Matricular, ainda no més de Coordenador do
garantir o direito de escolas nos meses de janeiroe | fevereiro 100%dos dos alunos Busca Ativa
aprendizagem de criancas e fevereiro e ao final do més de do municipio de Satubinha

fevereiro fazer uma busca dos




jovens do municipio de
Satubinha

alunos que ficaram de fora
através de um mutirdo de
matricula itinerante formado
por gestores e professores das
escolas;
Renovac¢do da adesdo ao Busca
Ativa Escolar e desenvolver as
acoes previstas para a
estratégia.

05 Planejamento da Garantir uma avaliagdo justa e Planejamento por etapa sob a Planejamento realizado com | Coordenadores de
Semana Diagndstica propositiva coordenagdo dos 100% dos professores de Etapase
Coordenadores de Etapas da todas as etapas Coordenadores
SEMED e dos Coordenadores Pedagdgicos de
Pedagdgicos de Escolas Escolas
06 Semana Diagndstica Identificar a realidade de cada Desenvolvimento de atividades Realizar o diagndstico em Coordenador
turma; diversas com os alunos, 100% das escolas da rede Pedagodgico e
observar se as criangas e atividades que permitam a municipal de ensino na professores
jovens apresentam ou nao identificagcdo do nivel de primeira semana de aula
habilidades e pré-requisitos desenvolvimento dos mesmos;
para os processos de ensino e | desenvolver atividades ludicas e
aprendizagem; interativas;
refletir sobre as causas das fugir das aulas expositivas e dos
dificuldades recorrentes, questiondrios de perguntas e
definindo assim as a¢des para respostas
sanar os problemas
identificados
07 Aula Inaugural Acolher os alunos, abrindo Preparacdo de uma acolhida Aula inaugural desenvolvida Gestores,
canais de comunicacgdo, diferenciada dos dias normais em 100% das escolas da rede. | Coordenador
transmitindo valores da de aula com atividades ludicas e Pedagdgico e
instituicao, integrando pessoas interativas que proporcionem professores

para garantir um bom




relacionamento ao longo do
ano

aos alunos um ambiente
interessante.

08 Planejamento Gerir o tempo, as pessoas e o Elaboracdo, apds formacdo Elaborar o Plano de Curso Coordenadores de
Inicial/Plano de Curso e espaco na perspectiva de especifica e a semana em 100% das escolas Etapas,
orientagdes para o desenvolver o processo de diagndstica, o Plano de Curso da rede municipal apés Coordenador
planejamento mensal ensino aprendizagem com com a participacao dos gestores, | a semana diagndstica Pedagdgico e
qualidade coordenadores pedagdgicos e professores
professores

09 Planejamento Anual Garantir os direitos de Planejamento mensal, realizado | Planejamento mensal Supervisdo

aprendizagens dos alunos com o suporte do Coordenador | realizado por 100% das Pedagogica,
através do desenvolvimento do Pedagodgico escolas durante o ano letivo Gestores,
trabalho docente de qualidade de 2023 Coordenadores
Pedagdgicos e
professores
10 Avaliagdo da Diagnosticar a situagao de Realizagdo de forma continua, | Avaliar 100% dos alunos da Coordenadores de
aprendizagem aprendizagem de cada aluno, | cumulativa e sistémica na escola | rede municipal de ensino de Etapa,
em relacdo a programacgao ao longo de todo o processo forma continua, cumulativa e | Coordenadores
curricular, na perspectiva de ensino aprendizagem e através | sistémica do inicio ao término | Pedagdgicos e
promover o seu de AvaliacGes Externas (SAEB; do ano letivo de 2023, professores
desenvolvimento SEAMA; FLUENCIA EM LEITURA | aplicando medidas de
E ESCRITA); intervencdo para recuperagao
Serdo estabelecidas metas de de aprendizagens
alfabetizacdo para os alunos do
Pré Il e Pré Il da Educacao
Infantil, 12 e 22 ano do ensino
fundamental

11 Rota da Coordenagdo | Garantir assisténcia pedagodgica Definicdo da nova rota da Assisténcia pedagdgica a SEMED via

Pedagégica a todas as escolas da rede coordenacdo pedagogica em 100% das escolas da rede Supervisao

municipal de ensino reunido com toda a equipe de | municipal de ensino em 2023 | pedagdgica

supervisao e coordenacao




12 Férum de Gestores Promover o dialogo, Serd realizado através de Realizacdo de no minimo 09 Secretaria de
Escolares compartilhar informacgdes, encontros mensais com a encontros anual com a Educacao,
discutir as praticas e ideias participacao de todos os setores | participagao de 100% dos Supervisores e
contribuindo com a qualidade da SEMED gestores da rede municipal de | Equipe técnica da
do processo ensino e ensino. SEMED
aprendizagem
13 Reforgo Promover a aprendizagem dos Avaliacdo diagnodstica para Aplicacao de simulados Coordenadores de
Pedagdgico/IDEB alunos em nivel de identificacdo dos alunos com bimestrais Etapas, Gestor,
desigualdade com o ritmo da defasagem de aprendizagens para todos os alunos de Coordenador
turma, consolidando e para encaminhamento para as | ensino Pedagdgico e
ampliando os conhecimentos, atividades de reforco que serdao | fundamental e oferta de aulas | professores
enriquecendo as experiéncias desenvolvidas na Escola de de
culturais e sociais, para assim, Reforgo Escolar e nas proprias | reforgos trés vezes na semana
ajuda-los a vencer os escolas que estdo inseridos no
obstdaculos presentes em sua através de atividades contra turno para todos os
aprendizagem diferenciadas como aplicacdo de | alunos
simulados e aulas de reforco no | com defasagem de
contra turno. aprendizagem
14 Conselhos de Classe Avaliar o nivel de Realizacdo de 04 Conselhos de | Realizar 04 Conselho de Gestor Escolar,
desenvolvimentos dos Classe durante o ano, no final de | Classe em todas as escolas Coordenador
discentes e as agbes cada bimestre/periodo de ensino fundamental Pedagdgico,
educacionais docentes, Professores e pais
indicando alternativas que de alunos
busquem garantir a efetivagdo
do processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes
15 Atendimento Identificar, elaborar e Em parceria com o Nucleo de Atendimento Educacional Prefeitura
Educacional organizar recursos pedagogicos Atendimento Educacional Especializado para 100% dos municipal, SEMED
Especializado e de acessibilidade que Especializado do Municipio alunos dentro dos recursos e Nucleo de

eliminem as barreiras para a
plena participacao dos alunos,

disponiveis do Nucleo de
Atendimento

Atendimento
Especializado




considerando suas
necessidades especificas.

16

Escola de Reforgo

Garantir o desenvolvimento
dos alunos com defasagem de
aprendizagem, principalmente

de alfabetizacdo

Escola de Reforgo da rede
municipal de ensino,
funcionando na zona urbana e
zona rural (na zona rural em trés
polos) funcionando nos turnos
matutino e vespertino com
divisdes de grupos de alunos por
horarios e dias da semana.
Aplicacdo do diagndstico nas
escolas para selecdo dos alunos
para encaminhar a escola de
reforgo no contraturno;
Enturmacao dos alunos por
nivel de desempenho;
Aplicacdo de avaliagdo para a
enturmacado no final de cada
bimestre.

Garantir o desenvolvimento
de 100% dos alunos da rede
munici8pal de ensino

Prefeitura, SEMED,
assessoria,
supervisao e
coordenacdo da
Escola de Reforco

17

Formacodes do Pacto
pela Aprendizagem

Melhorar a aprendizagem e
elevar os indices de
permanéncia dos estudantes
no ambiente escolar, bem
como garantir o seu sucesso

Realizagdo dos modulos de
formacgdo com total apoio da
prefeitura via SEMED

Realizar os mddulos de
formacao

para todos os professores,
gestores

e coordenadores pedagdgicos
do

ultimo ano da educacgao
infantil e

1 e 22 ano do ensino
fundamental

no prazo previsto pelo Pacto
da

SEMED e APMS




Aprendizagem

18 Programa Cactus Os alunos aprenderem a se Programa desenvolvido para os | Melhorar o desempenho dos | SEMED,
adaptar e a viver nas alunos do Ensino Fundamental | alunos do ensino fundamental | Supervisdo
intempéries da vida de um Anos Finais, nos sdbados com anos finais em Matematica, Pedagogica,
modo leve e duradouro, como professores capacitados pelo pelo menos 80% em 2023 Coordenador do
propde o programa, superando programa programa e
as dificuldades de professores
aprendizagem no componente
curricular Matematica.
19 Fortalecimento do Mediar e articular a relagao Grantia de desenvolvimento das | Garantir em 100% a atuagao Prefeitura
Conselho Municipal de | entre a sociedade e o gestor da atividades do CME, tais como: | do CME durante todo o ano Municipal e
Educacao Educacdo Municipal; Deliberar, | Eleicao, visitas, formacGes para | de 2023 SEMED
autorizar ou ndo o os conselheiros, capacitagao
funcionamento das escolas para o presidente,
publicas municipais e da rede deslocamentos, dentre outros
privada de ensino; legalizar
cursos e deliberar sobre o
curriculo da rede municipal de
ensino.
20 Fortalecimento do Promover um espaco de Realizagdo da elei¢do para Colaborar para a atuagdo do Presidente do
Férum Municipal de participacdo da sociedade para escolha da Mesa Diretora; Forum durante todo o ano de | FOrum, Assessoria
Educacao a formulacao e Colaboracdo para arealizacao | 2023 da SEMED e CME
acompanhamento da politica das atividades do Férum
educacional no municipio
21 Elaboragao e Orientar as praticas Organizagdo de um cronograma | Revisitagdao dos PPPs em Assessoria
revisitacdo dos PPPs educacionais na perspectiva da para a elaboracao desse 100% das Técnico-

das escolas

realizagdo dos objetivos
comuns a toda comunidade
escolar, em especial a garantia
dos direitos de aprendizagens
dos estudantes preconizados

documento com data especifica
para cada passo; realizacdo de
uma formacdo com orientacdo
sobre o passo a passo de
elaboragdo do referido

escolas da rede municipal de
ensino

até o final do més de marco
do ano em curso

pedagdgica da
SEMED, Gestores
Escolares e
Coordenadores
Pedagdgicos




por lei e previsto no Plano
Nacional de Educagdo

documento e analise técnica dos
PPPs pelo técnico da SEMED
responsdavel para as correcées
que se fizerem necessarias;
consolidacdo da versao final do
documento

22

Elaboragao dos
Regimentos Internos
das Escolas

Definir a organizacgado
administrativa, didatica,
pedagdgica e disciplinar da
instituicdo, estabelecendo
normas que fomentardo
deverdo os direitos e deveres
de todos que convivem no
ambiente

Elaboragao do Regimento
Interno da escola tomando por
base o regimento interno da
SEMED, fazendo as adaptacgdes
gue forem necessarias

Elaborar o Regimento Interno
de

100% das escolas da rede
municipal

de ensino até o final do més
de abril

de 2023

Assessoria
Técnico-
pedagdgica da
SEMED, Gestores e
Coordenadores
Pedagodgicos

23

Renovacao dos CXs
Escolares e atualizacao
dos dados no PDDE
Web

Administrar os recursos
financeiros da escola com
propésitos definidos,
priorizando as necessidades
basicas da escola na dimensao
administrativa, pedagdgica e
manutengdo na infraestrutura

Atualizacdo no sistema e na
Receita Federal

Atualizar 100% dos Caixas
Escolares
das escolas do municipio

Assessoria da
SEMED e gestores
Escolares

24

Projetos Didaticos
Pedagodgicos

Articular propdsitos didaticos
(o que os alunos devem
aprender) e propdsitos sociais.

Desenvolvimento de projetos
voltados a melhoria do
desempenho do trabalho
desenvolvido e do desempenho
dos alunos, bem como de
estabelecer parcerias internas e
externas no intuito de fortalecer
o trabalho desenvolvido pela
escola e consequentemente a
aprendizagem dos alunos

Desenvolver no minimo trés
projetos didatico pedagégico
durante o ano letivo de 2023

Coordenadores de
Etapas e
Coordenadores
Pedagdgicos
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25 | Prémio Aluno Destaque | Mobilizar esforcos na | -Incentivo e valorizacdo do | Projeto realizado para 100% Prefeitura
perspectiva de melhorar a | desempenho dos alunos da rede | da rede municipal de ensino Municipal
educacdo oferecida na rede | através de premiacgao. SEMED
municipal de ensino de Assessoria da
Satubinha, garantindo 0s SEMED,
direitos de aprendizagens dos Gestores,
alunos. Coordenadores

Pedagodgicos,
professores,
alunos e pais de
alunos

26 Transporte Escolar Garantir transporte escolar | Monitoramento das condi¢des | Garantir deslocamento seguro | Prefeitura e
seguro para todos os alunos da | dos transportes para garantia de | para todos os alunos usudrios | SEMED
rede municipal de ensino uso pelos alunos; do transporte escolar.

Monitoramento da manutengdo
dos transportes junto a
prefeitura, quando necessario;
Oferta de capacitacdo para os
motoristas e mediadores;
Reunido com os motoristas e
mediadores sempre que
necessario para intervir junto a
situacOes problemas.
27 Merenda Escolar Garantir merenda escolar de | Capacitacdo para a Equipe de | Oferta de merenda de SEMED

qualidade a todos os alunos da
rede municipal de ensino

Nutricionista, para as
merendeiras e pessoal de apoio;
Organiza¢do de um carddpio que
considere  as necessidades
nutricional dos alunos;

gualidade para 100% dos
alunos da rede municipal de
ensino
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Armazenamento adequado da
merenda no depdsito da SEMED
e nas escolas;

Manipulacdo adequada dos
alimentos na preparagao da
merenda, primando pela
higiene.

28

Escola de Musica

Desenvolver
artisticas voltadas
musica

habilidades

para

a

A Escola de Musica tem como
publico alvo alunos da rede
municipal de ensino,
principalmente alunos carentes
e em situagao de vulnerabilidade
social, oferecendo aulas com
diferentes instrumentos
musicais, dentre estes, violdo,
guitarra, teclado e bateria.

Oferecer aulas de musicas
para 100% dos alunos
interessados e de acordo com
a disponibilidade de vagas nos
turnos matutino e vespertino

Prefeitura, SEMED,
Coordenagdo da
Escola de Mdsica e
professores.

Heneile Franklin Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



