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1. Identificação 

 
1.1. Informações Territoriais 

 

UF MA 

Município SATUBINHA 

Região de 
Saúde 

Santa Inês 

Área 605,84 Km² 

População 8.784 Hab 

Densidade 
Populacional 

15 Hab/Km² 

Fonte: Departamento de Informática 

do SUS (DATASUS) Data da consulta: 

16/01/2024 

 

 
1 .2. Secretaria de Saúde 

 

Nome do Órgão SECRETARIA DE SAUDE DE SATUBINHA 

Número CNES 6874037 

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados 

CNPJ da 
Mantenedora 

01611895000163 

Endereço RUA HUMBERTO DE CAMPOS S/N PREDIO 

Email smssatubinha@bol.com.br 

Telefone 98 36831046 

Fonte: Cadastro Nacional de 

Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data 

da consulta: 16/01/2024 

 

 
1 .3. Informações da Gestão 

 

Prefeito(a) ORLANDO PIRES FRANKLIN 

Secretário(a) de 
Saúde em Exercício 

MARIA RAFAELA COSTA DA SILVA 

E-mail secretário(a) CONTATO@CONTABILIZA.COM 

Telefone 
secretário(a) 

9832363587 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos 

Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 

16/01/2024 

 

 
1.4. Fundo de Saúde 

 

Instrumento de 
criação 

LEI 

Data de criação 03/1997 

CNPJ 11.344.002/0001-14 

Natureza 
Jurídica 

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL 

mailto:smssatubinha@bol.com.br
mailto:CONTATO@CONTABILIZA.COM
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Nome do Gestor 
do Fundo 

MARIA RAFAELA COSTA DA SILVA 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos 

Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 

16/01/2024 

 

 
1.5. Plano de Saúde 

 

Período do Plano de 
Saúde 

2022-2025 

Status do Plano Aprovado 

Fonte: Departamento de 

Informática do SUS (DATASUS) Data 

da consulta: 18/07/2023 

 

 
1.6. Informações sobre Regionalização 

 
Região de Saúde: Santa Inês 

 

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade 

ALTO ALEGRE DO PINDARÉ 1932.317 25710 13,31 

BELA VISTA DO MARANHÃO 252.524 11750 46,53 

BOM JARDIM 6590.475 33100 5,02 

GOVERNADOR NEWTON BELLO 1160.866 10713 9,23 

IGARAPÉ DO MEIO 392.847 13974 35,57 

MONÇÃO 1345.041 27751 20,63 

PINDARÉ-MIRIM 238.542 31429 131,75 

PIO XII 817.346 21886 26,78 

SANTA INÊS 407.681 85014 208,53 

SANTA LUZIA 6133.424 57635 9,40 

SATUBINHA 605.838 8784 14,50 

SÃO JOÃO DO CARÚ 615.749 12251 19,90 

TUFILÂNDIA 276.924 5507 19,89 

Fonte: Departamento de 

Informática do SUS 

(DATASUS) Ano de 

referência: 2022 

 

 
1 .7. Conselho de Saúde 

 

Intrumento Legal de 
Criação 

LEI 

Endereço AV. MATOS CARVALHO 

E-mail  

Telefone  

Nome do Presidente FRANCISCA SIMONE  

Número de conselheiros 
por segmento 

Usuário
s 

12 

Govern 6 
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o 

Trabalh
adores 

6 

Prestad
ores 

0 

Fonte: Sistema de Informações sobre 

Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Ano 

de referência: 

 

 
1 .8. Casa Legislativa 

 

1º RDQA 

Data de Apresentação 
na Casa Legislativa 

2º RDQA 

Data de Apresentação 
na Casa Legislativa 

3º RDQA 

Data de Apresentação na 
Casa Legislativa 

 

   

Considerações 

Considerando a analise das informações Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos 
Públicos em Saúde (SIOPS), encaminhamos para analise do conselho 
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2. Introdução 
 

O Relatório de Gestão é a sistematização de informações sobre os resultados obtidos em um ano 

de governo, funcionando como prestação de contas, uma vez que estabelece a correlação entre as 

metas, os resultados e aplicação de recursos (Brasil, 2006). 

O Relatório de Gestão é um instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliação da gestão 

do SUS previsto na Lei Orgânica da Saúde – Lei 8142 Artigo 4° e incorporado como um dos instrumentos 

do Sistema de Planejamento do Sistema Único de Saúde aprovado pela Portaria GM 3085/06 e 

detalhado pela Portaria GM 3332/02. 

Trata-se de um instrumento de acompanhamento financeiro e de avaliação do funcionamento dos 

serviços que procura articular com os demais instrumentos de planejamento governamental, o Plano 

Plurianual – PPA, a Lei das Diretrizes Orçamentárias – LDO e a Lei Orçamentária Anual – LOA, com o 

processo de planejamento do Sistema único de Saúde. 

Com o presente Relatório de Gestão, a Secretaria Municipal de Saúde, setor de planejamento, 

Avaliação e Controle, procura apresentar uma síntese da gestão de 2023, sendo sua concepção descrita 

na metodologia deste documento. 

Pretende ainda tal documento funcionar como um guia de consulta permanente aos gestores da 

SMS – no desenvolvimento de suas atividades, bem como demonstrar os resultados alcançados com o 

processo de planejamento para as ações propostas para o ano de 2023. Tendo o objetivo ainda de 

sistematizar e rever o alcance de ações (metas) ainda não executadas ou a executar, por meio de uma 

programação dentro dos moldes originalmente propostos. 

Compreende o foco dessa análise e reflexão, o alcance de resultados satisfatórios na atenção 

integral à saúde dos cidadãos, na perspectiva que os procedimentos adotados pela SMS impliquem em 

reversão de problemas e impactem positivamente nos condicionantes de vida e saúde da população de 

Satubinha/MA.  
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

 

3.1. População estimada por sexo e faixa etária 

Período: 2021 
 

Faixa 
Etária 

Mascu
lino 

Femi
nino 

To
tal 

0 a 4 anos 766 725 1491 

5 a 9 anos 722 680 1402 

10 a 14 anos 733 680 1413 

15 a 19 anos 728 790 1518 

20 a 29 anos 1361 1347 2708 

30 a 39 anos 1134 1082 2216 

40 a 49 anos 802 753 1555 

50 a 59 anos 504 411 915 

60 a 69 anos 291 271 562 

70 a 79 anos 173 152 325 

80 anos e mais 87 82 169 

Total 7301 6973 14274 
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 

Data da consulta: 16/01/2024. 

 
 

3.2. Nascidos Vivos 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 
 

Unidade 
Federaçã

o 

2019 2020 2021 2022 

SATUBINH
A 

79 77 135 135 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 

Data da consulta: 16/01/2024. 

 
 

3.3. Principais causas de internação 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 
 

Capítulo 
CID-10 

2019 2020 2021 2022 2023 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 15 44 221 292 286 

II. Neoplasias (tumores) 9 25 12 30 32 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 3 6 3 8 5 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 6 17 30 33 30 

V. Transtornos mentais e comportamentais 5 4 2 - 2 

VI. Doenças do sistema nervoso 2 1 12 3 11 

VII. Doenças do olho e anexos - - - 1 - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 1 3 3 2 

IX. Doenças do aparelho circulatório 8 34 31 40 34 

X. Doenças do aparelho respiratório 17 17 107 284 320 

XI. Doenças do aparelho digestivo 28 26 43 63 81 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 6 5 49 37 14 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 2 1 10 7 
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XIV. Doenças do aparelho geniturinário 13 22 49 89 75 

XV. Gravidez parto e puerpério 54 56 92 142 76 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 2 2 6 4 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 4 2 1 3 2 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 3 11 8 12 11 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 41 42 53 113 73 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 6 5 6 2 2 

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - - 

Total 225 322 725 1171 1067 
Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 16/01/2024. 

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS. 

 

 

3.4. Mortalidade por grupos de causas 

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 
 

Capítulo 
CID-10 

2019 2020 2021 2022 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias - 2 6 4 

II. Neoplasias (tumores) 1 1 4 4 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - - 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 - 1 2 

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - - 

VI. Doenças do sistema nervoso - - - 1 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 2 8 8 12 

X. Doenças do aparelho respiratório 1 1 3 8 

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 2 3 4 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - - 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 - - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - - - 2 

XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - - 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 1 1 - 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 1 1 - 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 18 8 12 1 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 2 3 5 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - 

Total 28 28 42 43 
Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 

Data da consulta: 16/01/2024. 

 

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

Considerando as informações são de sistemas oficiais, em especial a nova população de acordo com censo de 2022 sao de 8780 pessoas, assim 

encaminho para analise do conselho 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS 

 

4.1. Produção de Atenção Básica 

 

Tipo de 
Produção 

Quanti
dade 

Visita Domiciliar 154.504 

Atendimento Individual 12.472 

Procedimento 17.051 

Atendimento Odontológico 2.441 
Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 

 
 
 

 

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 

Caráter de atendimento: Urgência 
 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações 
Ambulatoriais 

Sistema de Informacões 
Hospitalares 

Qtd. 
aprovada 

Valor 
aprovado 

AIH Pagas Valor total 

01 Ações de promoção e 
prevenção em saúde 

- - - - 

02 Procedimentos com finalidade 
diagnóstica 

1 - - - 

03 Procedimentos clínicos - - 760 323203,98 

04 Procedimentos cirúrgicos 1364 42867,24 19 11627,27 

05 Transplantes de orgãos, tecidos 
e células 

- - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais 
especiais 

1 150,00 - - 

08 Ações complementares da 
atenção à saúde 

457 2262,15 - - 

Total 1823 45279,39 779 334831,25 
Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 23/01/2024. 

 

 
4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização 

 

Não há informações cadastradas para o período 

 

 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos 
 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações 
Ambulatoriais 

Sistema de Informacões 
Hospitalares 

Qtd. 
aprovada 

Valor 
aprovado 

AIH Pagas Valor total 

01 Ações de promoção e 
prevenção em saúde 

597 - - - 

02 Procedimentos com finalidade 
diagnóstica 

8418 21309,04 - - 

03 Procedimentos clínicos 72184 216133,43 760 323203,98 

04 Procedimentos cirúrgicos 1474 45662,78 19 11627,27 

05 Transplantes de orgãos, tecidos 
e células 

- - - - 
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06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais 
especiais 

431 64650,00 - - 

08 Ações complementares da 
atenção à saúde 

2632 13028,40 - - 

Total 85736 360783,65 779 334831,25 
Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 23/01/2024. 

 
 

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica 
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos 

Financiamento: Vigilância em Saúde 
 

 
Grupo 

procediment
o 

Sistema de Informações 
Ambulatoriais 

Qtd. aprovada Valor 
aprovado 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 597 - 

Total 597 - 
Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

Data da consulta: 23/01/2024. 

 

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS 

considerando os dados sao todos de sistemas oficias Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) assim ecaminho para analise do conselho municipal de saude 
 

Visita Domiciliar 154.504 

Atendimento Individual 12.472 

Procedimento 17.051 

Atendimento Odontológico 2.441 
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

 
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão 
 

 

Período 12/2023 
 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total 

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1 

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1 

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1 

POSTO DE SAUDE 0 0 3 3 

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5 

FARMACIA 0 0 1 1 

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1 

Total 0 0 15 15 
Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 16/01/2024. 

 

 

5.2. Por natureza jurídica 

Período 12/2023 
 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dup
la 

Tot
al 

ADMINISTRACAO 
PUBLICA 

MUNICIPIO 15 0 0 15 

Total 15 0 0 15 
Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 16/01/2024. 

 

 

5.3. Consórcios em saúde 

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde 

 

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

considerando que os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES), assim encaminho para analise do conselho 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

 

Período 02/2023 
 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do 

Estabelecimento 

Formas de contratação CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs (outros) nível 

superior 

CBOs (outros) nível 

médio 

CBOs 

ACS 

Pública (NJ grupo 1) Estatutários e empregados públicos 

(0101, 0102) 

2 12 4 22 40 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do 

Estabelecimento 

Formas de contratação CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs (outros) nível 

superior 

CBOs (outros) nível 

médio 

CBOs 

ACS 

Pública (NJ grupo 

1) 

Contratos temporários e cargos em comissão 

(010301, 010302, 0104) 

11 18 22 39 0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 23/01/2024. 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022 

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 0 0 2 2 

Estatutários e empregados públicos (0101, 

0102) 

86 83 88 88 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022 

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em 

comissão (010301, 010302, 0104) 

45 45 122 133 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 23/01/2024. 

 

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

Considerando que as informaçoes sao de fonte Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES), assim encaminho para analise do conselho de saude 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS 

 
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores 
 

DIRETRIZ Nº 1 - Aprimoramento do modelo de gestão, com centralização no usuário, gestão participativa com foco em resultados, 

participação social e financiamento estável. 

 

 
OBJETIVO Nº 1.1 - Qualificar a gestão aumentando a eficiência dos serviços prestados aos cidadãos. 

  
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Realizar o planejamento 

estrutural da Rede de 

Saúde da SEMUS. 

Relatório annual de 

recomendações para 

organização da Rede. 

Número 
  

4 2 Número 2,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realização de reuniões semestral de avaliação com coordenadores e técnicos para avaliação 

 
2. Fazer gestão de custos. % de diretorias da SMS 

ituação para uso do sistema 

de análise de custos. 

Percentual 
  

100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Ação de planejamento e organização visando o desperdício de medicamentos e isumos e material de uso comum 

 
3. Instituir mecanismos de 

qualificação da gestão. 

% de Unidades de APS 

acreditadas. % de áreas da 

SMS com POPs de seus 

processos prioritários 

publicados. 

Percentual 
  

100,00 2,00 Percentual 1,00 50,00 

 
Ação Nº 1 - Buscar realizar capacitação de qualificação com todos os departamentos e coordenações 

 
4. Criar mecanismos de 

integração das atividades 

administrativa financeira e 

as demais atividades da 

rede. 

% de áreas da SMS com 

POPs de seus processos 

prioritários publicados. 

Percentual 
  

100,00 5,00 Percentual 3,00 60,00 

 
Ação Nº 1 - Efetiva uso de prontuários eletrônicos PEC em todas as Equipes de ESF buscando redução do uso de papel e arquivo de informações 

 
5. Implantar o acolhimento 

aos novos servidores. 

Projeto de situação aos 

novos servidores. 

Percentual 
  

100,00 2,00 Percentual 0 0 

 
Ação Nº 1 - Qualificar novos servidores sobre uso da ferramenta do PEC nas ESF 

 
OBJETIVO Nº 1.2 - Aumentar a captação de recursos financeiros buscando a sustentabilidade da Rede Municipal de Saúde. 

  
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Monitorar a captação 

de Recursos na SEMUS. 

Valor de recursos externos 

captados. 

Moeda 
  

100,00 0,00 Percentual 0 0 

 
Ação Nº 1 - Aumentar a captação de recursos financeiros buscando a sustentabilidade da Rede Municipal de Saúde 

 
2. Buscar o aumento do 

percentual de recursos 

próprios aplicados. 

% de vereadores presentes nas 

audiências públicas; % 

alcançado de recurso próprios 

aplicado. 

Percentual 
  

35,00 25,00 Percentual 25,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Garanti investimentos de recursos proprios na casa de 25 % da arrecadação para Saude 

 
3. Aumentar a 

captação de recursos 

externos. 

% Propostas de captação de 

recursos 

Percentual 
  

90,00 80,00 Percentual 70,00 87,50 

 
Ação Nº 1 - Aumentar a captação de recursos financeiros buscando a sustentabilidade da Rede Municipal de Saúde, Aumentar a captação de recursos 

externos. 

 
4. Monitorar as 

pactuções 

interfederativas. 

Acompanhamento de 

pactuações interfederativas 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Alcança 100 % das metas previstas no PQA-VS para 2023 chegando a 9 indicadores no ano 

 
OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer o papel do usuário e dos trabalhadores na sustentabilidade do sistema. 

  
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 
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1. Criar mecanismos de 

participação dos profissionais 

nas reuniões dos Conselhos de 

Saúde e nos eventos 

promovidos por esse. 

Norma pertinente à 

participação e liberação 

de servidores nos 

ambientes de controle 

social. 

Número 
  

40 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Criar mecanismos de participação dos profissionais nas reuniões dos Conselhos de Saúde e nos eventos promovidos por esse. 

2. Fomentar a participação dos 

usuários nos espaços de 

planejamento e 

acompanhamento das ações e 

serviços de saúde. 

% Centros de Saúde que 

ituação accountability à 

comunidade durante o 

ano. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00 

Ação Nº 1 - Fortalecer o papel do usuário e dos trabalhadores na sustentabilidade do sistema. 

OBJETIVO Nº 1.4 - Criar instrumentos de incentivo para longitudinalidade do cuidado. 

 
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Estimular a permanência dos 

profissionais na mesma equipe de 

saúde privilegiando os locais de 

difícil provimento. 

Medidas  de  ituação 

e critérios para 

mudança de lotação. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Estimular a permanência dos profissionais na mesma equipe de saúde privilegiando os locais de difícil provimento. 

2. Aprimorar o Sistema de 

Patrimônio e Almoxarifado. 

Melhorias 

implantadas no 

sistema 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Aprimorar o Sistema de Patrimônio e Almoxarifado. 

3. Criar mecanismo para a gestão 

de manutenções preventivas e 

corretivas. 

Assessoria de 

Infraestrutura 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Criar mecanismo para a gestão de manutenções preventivas e corretivas. 

OBJETIVO Nº 1.5 - Qualificar a assistência à saúde prestada à população com ordenação e segundo os atributos da APS. 

 
Descrição 

da Meta 

 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Qualificar a 

assistência 

na Atenção 

Primária à 

Saúde. 

% de profissionais da APS treinados para 

o uso do Guia de Manejo Clínico adulto e 

Ferramentas de apoio à decisão clínica 

em prontuário eletrônico Guias de prática 

clínica em Saúde Bucal. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00 

Ação Nº 1 - Implantar mecanismo de acompanhamento das produçoes diarias das equipes de ESF com PEC implantado 

2. Implantar e 

Qualificar a 

assistência de 

saúde mental 

na rede 

municipal de 

saúde. 

% de profissionais dos serviços 

municipais da RUE e SAMU capacitados 

para atendimento às emergências em 

saúde mental. % de profissionais dos 

serviços especializados (EMAESM-II) 

capacitados para atuar em transtornos 

mentais graves. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 45,00 45,00 

Ação Nº 1 - Realizar Matriciamento em Saude Mental com todos as Equipes de ESF 

Ação Nº 2 - Manter Equipe de Saúde Mental no Municipio 

3. Qualificar a 

assistência 

na atenção 

especializada. 

% das equipes de saúde da família 

ituação para atender as situações de 

saúde mental mais prevalentes nesse 

nível de atenção. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00 

Ação Nº 1 - Qualificar a assistência na atenção especializada. 
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4. Qualificar 

os serviços 

que prestam 

apoio 

matricial na 

rede de 

atenção à 

saúde. 

Número de encontros realizados para 

desenvolvimento profissional continuado 

com temática específica e participação 

das categorias/especialidades que  

tangem ao tema. % de protocolos de 

acesso às especialidades elaborados e/ou 

atualizados. Nº ações matriciais em 

atenção psicossocial através das Equipes 

Multidisciplinar Carteira de serviços do 

Equipe Multidisciplinar % de 

especialidades de oferta própria 

realizando apoio matricial à APS % Equipe 

Multidisciplinar que oferece os serviços 

considerados adequados previstos no 

respectivo Carteirômetro Ferramenta 

eletrônica em prontuário para apoio 

matricial não presencia.l 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00 

Ação Nº 1 - Realizar encontros mensais com as equipes de ESF e toda APS do Municipio pelo menos uma fez no mes 

5. 

Implantação 

do Centro 

Especializado 

em 

Reabilitação 

(CER). 

Mínimo 200 usuários/mês; Reabilitação 

Intelectual: Mínimo 200 usuários/mês 

Número 
  

1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Implantação do Centro Especializado em Reabilitação (CER). 

OBJETIVO Nº 1.6 - Garantia do Financiamento, Investimentos em Recursos Humanos e Qualificação para o SUS. 

 
 
Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da 

meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Implantar nos serviços de saúde 

as ações previstas no programa de 

humanização “Humaniza – SUS”, 

conforme preconizado pelo 

ministério da saúde; em especial a 

diretriz de valorização do 

trabalhador – programa de 

formação em saúde e trabalho e 

comunidade ampliada. 

% valorização do 

trabalhador 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00 

Ação Nº 1 - mplantar nos serviços de saúde as ações previstas no programa de humanização ¿Humaniza ¿ SUS¿, conforme preconizado pelo ministério 

da saúde; em especial a diretriz de valorização do trabalhador ¿ programa de formação em saúde e trabalho e comunidade ampliada. 

2. Ofertar cursos e palestras 

direcionados aos profissionais que 

trabalham diretamente com 

fiscalização sanitária, visando 

conhecimentos específicos e a 

maneira correta de abordagem em 

diferentes situações que ocorrem 

no dia a dia desses profissionais; 

% conhecimentos 

específicos e a 

maneira correta de 

abordagem em 

diferentes situações 

que ocorrem no dia 

a dia dos 

profissionais 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00 

Ação Nº 1 - Ofertar cursos e palestras direcionados aos profissionais que trabalham diretamente com fiscalização sanitária, visando conhecimentos 

específicos e a maneira correta de abordagem em diferentes situações que ocorrem no dia a dia desses profissionais; 

3. Garantir a educação permanente 

aos profissionais dos serviços de 

saúde, assim como investimentos 

na melhoria dos serviços de saúde 

equipamentos/estruturação, 

considerando a utilização da rede 

de saúde; 

% de melhoria e 

dos serviços e 

estrutura. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00 

Ação Nº 1 - Garantir a educação permanente aos profissionais dos serviços de saúde, assim como investimentos na melhoria dos serviços de saúde 

equipamentos/estruturação, considerando a utilização da rede de saúde; 

4. Ampliação da equipe de 

funcionários, psicólogo, 

nutricionista, psiquiatra, clínico 

geral, técnico de enfermagem, 

assistente social, fisioterapia e 

outras especialidades e aumento 

do número de vagas. 

% melhoria dos 

serviços de saúde 

prestados a 

população. 

Percentual 
  

50,00 50,00 Percentual 45,00 90,00 

Ação Nº 1 - Reorganizar as eMulti Municipal conforme nova portaria MS publicada em junho de 2023 

Ação Nº 2 - Implantar um especialidade medica junto a eMuit 

Ação Nº 3 - Implantar PEC para atendimento dos usuários da eMuit 
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5. Ampliar o número de servidores 

na recepção e administração para 

garantir acesso, qualidade, 

humanização e permitir que os 

técnicos das diversas áreas possam 

prestar assistência com qualidade e 

qualificação da equipe. 

Garantir acesso, 

qualidade, 

humanização e 

permitir que os 

técnicos das 

diversas áreas 

Percentual 
  

80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Ampliar o número de servidores na recepção e administração para garantir acesso, qualidade, humanização e permitir que os técnicos das 

diversas áreas possam prestar assistência com qualidade e qualificação da equipe. 

 
6. Reforma e melhorias das UBS. Ampliação e 

adequações para 

melhor 

atendimento da 

população. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Reforma e melhorias das UBS. 

 
7. Implantar computadores para as 

equipes de Saúde da Família nas 

UBS. 

% Equipamentos 

implatados. 

Percentual 
  

100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Implantar computadores para as equipes de Saúde da Família nas UBS. 

 
8. Ampliação de serviços e tipos de 

exames oferecidos pelos 

laboratórios do município. 

% Exames mais 

precisos ajudam no 

diagnóstico mais 

exato. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 

 
Ação Nº 1 - Ampliação de serviços e tipos de exames oferecidos pelos laboratórios do município. 

 
9. Implantar o programa de saúde 

do trabalhador. 

% melhoria dos 

serviços de saúde 

ao trabalhador. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

 
Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento das ações de saúde do trabalhador mantendo um ponto focal no município junto a vigilância epidemiológica 

 
10. Criação de polo de capacitação 

para a saúde da família para 

realizar educação permanente com 

os trabalhadores (PRO EPS-SUS). 

Romper com o 

paradigma de 

política de pessoal 

(de recursos 

humanos) para 

gestão da educação 

e do trabalho. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 

 
Ação Nº 1 - Implantação do Tele nordeste parceira que visa o acompanhamento das demandas reprimidas oriundas do TDF como especialidades 

medicas 

 
OBJETIVO Nº 1.7 - Gestão, Participação e Controle social, Tecnologia e Inovação do SUS. 

  
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Propõe participação e 

controle social. Além de 

promover a capacitação do 

profissional responsável. 

Participação e controle 

social. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00 

 
Ação Nº 1 - Propõe participação e controle social. Além de promover a capacitação do profissional responsável. 

 
2. Criação de prontuário 

eletrônicos a fim de facilitar o 

atendimento preferencial nas 

UBS e Hospital. 

Facilitar o atendimento 

preferencial nas UBS e 

Hospital. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

 
Ação Nº 1 - Manter prontuário eletrônicos a fim de facilitar o atendimento preferencial nas UBS nas equipes ja implantadas 

 
Ação Nº 2 - Buscar financiamento do Informatiza UBS para todas equipes implantadas 

 
3. Capacitação dos conselhos 

de saúde e maior abrangência 

nas unidades de saúde. 

% Amplo conhecimento 

sobre os programas de 

saúde 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

 
Ação Nº 1 - Capacitação dos conselhos de saúde e maior abrangência nas unidades de saúde. 

 
4. Instituir mecanismo de 

qualificação na gestão. 

% Mecanismo de 

qualificação na gestão 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00 

 
Ação Nº 1 - Instituir mecanismo de qualificação na gestão. 

 
5. Aperfeiçoar audiências e 

consultas previas a setores de 

vulnerabilidade de nossa 

comunidade. 

Atendimento prévio a 

setores de 

vulnerabilidade de 

nossa comunidade. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00 

 
Ação Nº 1 - Aperfeiçoar audiências e consultas previas a setores de vulnerabilidade de nossa comunidade. 
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DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar o impacto da AB sobre as condições de saúde da população e sobre a satisfação dos seus usuários, por meio de 

estratégias de facilitação do acesso e melhoria da qualidade dos serviços e ações da Atenção Básica através dos indicadores; 

 

 
OBJETIVO Nº 2.1 - Promover maior conformidade das UBS com os princípios da AB, aumentando a efetividade na melhoria das 

condições de saúde, na satisfação dos usuários, na qualidade das práticas de saúde e na eficiência e efetividade do sistema de saúde 

da mulher. 

  
 
Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da 

meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Realizar o acompanhamento 

integral da saúde da mulher 

periodicamente. 

Proporção de 

gestantes com pelo 

menos 6 (seis) 

consultas pré-natal 

realizadas, sendo a 

primeira até a 20ª 

semana de 

gestação; 

Proporção 
  

100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento integral da saúde da mulher periodicamente. 

 
2. Avaliar o cumprimento de 

diretrizes e normas para a 

realização de um pré-natal de 

qualidade na APS e subsidiar o 

processo de planejamento, gestão 

e avaliação da assistência ao pré- 

natal, incentivando a realização 

dos exames de sífilis e HIV visando 

triar gestantes com essas 

patologias para que o tratamento 

adequado com vistas a minimizar 

danos ao feto. 

Proporção de 

gestantes com 

realização de 

exames para sífilis 

e HIV 

Proporção 
  

100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00 

 
Ação Nº 1 - Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para a realização de um pré-natal de qualidade na APS e subsidiar o processo de 

planejamento, gestão e avaliação da assistência ao pré-natal, incentivando a realização dos exames de sífilis e HIV visando triar gestantes com essas 

patologias para que o tratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto. 

 
3. Acompanhar pré-natal, 

observando as doenças bucais que 

podem gerar problemas 

gestacionais como a indução do 

parto ituação , entre outros, 

prejudicando potencialmente a 

saúde e o desenvolvimento do 

bebê. 

Proporção de 

gestantes com 

atendimento 

odontológico 

realizado. 

Proporção 
  

100,00 70,00 Percentual 95,00 135,71 

 
Ação Nº 1 - Acompanhar pré-natal, observando as doenças bucais que podem gerar problemas gestacionais como a indução do parto normal 

 
4. Realizar vigilância ativa da 

população adscrita para o 

citopatológico. 

Cobertura de 

exame 

citopatológico 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00 

 
Ação Nº 1 - Alcançar 100 % das mulheres na faixa etária por equipes buscando alcança o percentual dos indicadores 

 
5. Promover a Atenção Integral a 

Saúde da Mulher, com acesso as 

ações de promoção, prevenção e 

assistência a sua saúde no 

município. 

Proporção de 

gestantes com 

realização de 

exames para sífilis 

e HIV. 

Proporção 
  

100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00 

 
Ação Nº 1 - Promover a Atenção Integral a Saúde da Mulher, com acesso as ações de promoção, prevenção e assistência a sua saúde no município. 

 
OBJETIVO Nº 2.2 - Controlar os Diabéticos e Hipertensos. 

  
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Atualizar e cadastrar hipertensos 

e diabéticos do Município. 

% A equipe de 

atenção básica 

realiza 

acompanhamento 

integral da saúde da 

Diabetes Mellitus e 

Hipertensão arterial 

sistêmica 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar capacitações sobre os indicadores buscando aperfeiçoa o trabalho das ESF 

 
2. Avaliar o cumprimento de 

diretrizes e normas para o 

acompanhamento de pessoas com 

Diabetes na APS. 

% de Diabéticos 

com solicitação de 

HbA1 nos últimos 

12 meses 

Percentual 
  

100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00 
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Ação Nº 1 - Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para o acompanhamento de pessoas com Diabetes na APS. 

 
3. Disponibilizar consultas online 

na atenção básica em saúde para 

casos que possam ser atendidos 

em atendimentos remotos, como 

por exemplo: retornos para levar 

exames e acompanhamento de 

hipertensos e diabéticos. 

Ressaltando que, apesar de terem 

acesso ao atendimento online, 

esses pacientes devem também 

fazer consultas presenciais sempre 

que necessário. 

% A equipe de 

atenção básica 

realiza 

acompanhamento 

integral da saúde da 

Diabetes Mellitus e 

Hipertensão arterial 

sistêmica. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00 

 
Ação Nº 1 - Implantar atraves do Tele Nordeste consultas online e remotas com hipertensos e diabéticos 

 
OBJETIVO Nº 2.3 - Desenvolver as ações de Saúde Bucal na Atenção Básica e apoiar tecnicamente na implementação das ações de 

Saúde Bucal na Atenção Especializada. 

  
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Aumentar as ações de 

escovação dental 

supervisionada no território. 

80% de crianças de 0 a 14 

anos atendidas 

Percentual 
  

80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Aumentar as ações de escovação dental supervisionada no território 

 
2. Aumentar a cobertura de 

primeira consulta 

odontológica programática. 

50% dos pacientes com 

consultas agendadas e 

tratamento iniciado e 

concluído 

Percentual 
  

50,00 100,00 Percentual 80,00 80,00 

 
Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura de primeira consulta odontológica programática. 

 
3. Registrar os pacientes 

que prercisam de prótese 

dentária. 

Registrar 80% dos 

pacientes que necessitam 

de prótese dentária. 

Percentual 
  

80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Registrar atraves do PEC e SIA PBA- I todos os procedimentos de próteses dentaria 

 
4. Realização de ações de 

Saúde na Escolas e nas 

UBS’s. 

Alcançar 70% dos 

escolares da rede pública 

municipal. 

Percentual 
  

70,00 100,00 Percentual 75,00 75,00 

 
Ação Nº 1 - Realização de 100% das ações prioritárias dentro do Programa Saúde na Escolas e nas UBS¿s. 

 
5. Registrar e acompanhar 

os casos 

suspeitos/confirmados de 

câncer de boca.. 

Registrar 100% casos 

suspeitos e/ou 

confirmados de câncer de 

boca. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 

 
Ação Nº 1 - Realizar ações educativas e acompanhar os casos suspeitos/confirmados de câncer de boca 

 
6. Procedimentos de saúde 

bucal. 

Alcançar 15% da 

população da área. 

Percentual 
 

0,00 15,00 100,00 Percentual 0 0 

 
Ação Nº 1 - Continuar com ações do Laboratório de Próteses Dentaria junto as Equipes SB 

 
7. Ampliar os serviços de 

atendimento odontológico 

Alcançar a demanda 

reprimida 

Percentual 
  

85,00 100,00 Percentual 80,00 80,00 

 
Ação Nº 1 - Implantar Mais uma Equipe de SB 40 na ESF na sede 

DIRETRIZ Nº 3 - Redução e prevenção dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de vigilância, de promoção e 

proteção da saúde. 

 

 
OBJETIVO Nº 3.1 - Promover ambientes saudáveis através da Vigilância em Saúde e por meio de políticas transversais em parceria 

com as demais instituições e sociedade. 

  
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Realizar ações de fiscalização 

em saúde situação dentro dos 

limites de competências do SUS 

% de denúncias 

atendidas em até 30 

dias 

Percentual 
  

60,00 40,00 Percentual 10,00 25,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar ações de fiscalização em saúde situação dentro dos limites de competências do SUS 
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2. Realização dos ciclos de 

visitas domiciliares para controle 

da Dengue. 

% de repetição de 

focos de Aedes aegypti 

e Nº de reuniões da 

sala de ituação de 

combate ao Aedes 

aegyti/ ano 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realização dos ciclos de visitas domiciliares para controle da Dengue. 

3. Realizar eutanásia de modo 

humanitário de levar o animal 

ao óbito sem dor e com o 

mínimo de estresse com o 

diagnóstico ituação para calazar 

em conformidade com as 

legislações e resoluções 

vigentes. 

% de animais testados 

no ano positivos para 

Leishmaniose. 

Percentual 
  

100,00 30,00 Percentual 10,00 33,33 

Ação Nº 1 - Implantar serviço local eutanásia de modo humanitário de levar o animal ao óbito sem dor e com o mínimo de estresse com o diagnóstico 

ituação para calazar em conformidade com as legislações e resoluções vigentes. 

4. Desenvolver uma nova 

perspectiva sobre o 

relacionamento homem x animal 

através da educação e 

conscientização difundindo o 

respeito aos seus direitos. 

Nº 03 de turmas 

atendidas pelo Projeto 

educativo continuado 

sobre bem estar 

animal. 

Número 
  

100,00 30,00 Percentual 8,00 26,67 

Ação Nº 1 - Desenvolver uma nova perspectiva sobre o relacionamento homem x animal através da educação e conscientização difundindo o respeito 

aos seus direitos 

5. Notificar e Investigar os casos 

de Hanseníase no território. 

Identificação de casos 

de hanseníase. 

Percentual 
 

0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Notificar e Investigar os casos de Hanseníase no território. 

6. Notificar e Investigar os casos 

de tuberculose no território 

Identificação, notificar 

e tratar 92% dos casos 

suspeitos. 

Percentual 
  

92,00 90,00 Percentual 90,00 100,00 

Ação Nº 1 - Notificar e Investigar os casos de tuberculose no território 

OBJETIVO Nº 3.2 - Fortalecer e ampliar as ações de Vigilância em Saúde de forma integrada à rede de Atenção à Saúde. 

 
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Implantar as ações do 

Programa de Vigilância da 

qualidade da água (VIGIÁGUA) 

% de sistemas de 

abastecimento de água 

monitorados. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar coleta de agua para analise da qualidade VIGIAGUA 

2. Descentralizar as ações. % de descentralização. Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Descentralizar as ações de vigilância em saúde de forma integral entre epidemiologia e endemias e vigilância sanitária 

3. Aumentar acesso aos 

serviços de saúde. 

% alcaçada dos 

usuários. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Garantir o acesso aos serviços de saude na APS e Media Complexidade do Municipio 

4. Notificar e Investigar 

agravos e doenças de 

notificação compulsória. 

100% das notificações 

encerradas 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Notificar e Investigar agravos e doenças de notificação compulsória 

OBJETIVO Nº 3.3 - Desenvolver ações de Vigilância em Saúde de forma integrada às demais instâncias governamentais e à sociedade. 

 
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Desenvolver os novos 

processos e normativas da 

Vigilância Sanitária 

promovendo a participação 

das partes interessadas. 

Proporção de normativas 

técnicas elaboradas com a 

participação das partes 

interessadas. 

Percentual 
  

100,00 65,00 Percentual 40,00 61,54 

Ação Nº 1 - Desenvolver os novos processos e normativas da Vigilância Sanitária promovendo a participação das partes interessadas 

2. Aprimorar as políticas de 

vigilância da saúde do 

trabalhador. 

% de satisfação dos 

trabalhadores. 

Percentual 
  

100,00 65,00 Percentual 30,00 46,15 

Ação Nº 1 - Aprimorar as políticas de vigilância da saúde do trabalhador 
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3. Ampliar o Sistema de 

Abastecimento e Tratamento 

de água nos bairros e 

povoados. 

% Melhoria do sistema de 

abastecimento e 

tratamento e 

proporcionando assim 

qualidades de vida. 

Percentual 
  

90,00 85,00 Percentual 40,00 47,06 

 
Ação Nº 1 - Ampliar o Sistema de Abastecimento e Tratamento de água nos bairros e povoados 

 

DIRETRIZ Nº 4 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 

necessidades de saúde, mediante aprimoramento da Política de Atenção Básica e da Atenção Especializada. 

 

 
OBJETIVO Nº 4.1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde com a Atenção Primária em Saúde como porta de entrada. 

  
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Normatizar as 

estratégias de acesso 

nas Unidades de 

Atenção Primária. 

% de equipes que possuem pelo 

menos um membro da equipe 

atuando no atendimento 

presencial e agendamento nos 

horários de abertura das 

Unidades de Saúde. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Normatizar as estratégias de acesso nas Unidades de Atenção Primária 

 
2. Desenvolver 

habilidades de 

comunicação para os 

profissionais de saúde. 

% da rede com competências 

em habilidades de comunicação 

desenvolvidas. 

Percentual 
  

100,00 50,00 Percentual 40,00 80,00 

 
Ação Nº 1 - Desenvolver habilidades de comunicação para os profissionais de saúde 

 
3. Institucionalizar 

estratégias de 

ambiência e 

comunicação com o 

usuário com foco no 

vínculo usuário-equipe. 

% de Unidade Básica de Saúde 

adequadas às diretrizes de 

ambiência e comunicação. 

Percentual 
  

100,00 80,00 Percentual 40,00 50,00 

 
Ação Nº 1 - Institucionalizar estratégias de ambiência e comunicação com o usuário com foco no vínculo usuário-equipe 

 
4. Ampliar o horário de 

funcionamento de 

Unidades de Atenção 

Primária à Saúde. 

Número das Unidades de Saúde 

com horário de funcionamento 

das 07 às 19 horas 

Número 
 

0 4 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento do Saúde na Hora no Estabelecimento de Saúde Divina 

 
5. Implantar e serviços 

de Saúde Mental. 

Número de equipe implantada Número 
  

1 0 Número 0 0 

 
Ação Nº 1 - Implantar equipe multiprofissional de saúde mental 

 
6. Implementar os 

Serviços das ações da 

Redes Regional. 

06 (seis) Números de leitos Percentual 
  

6 2 Número 0 0 

 
Ação Nº 1 - Implementar os Serviços das ações da Redes Regional. 

 
OBJETIVO Nº 4.2 - Adequar a oferta de serviços à necessidade da população de forma sustentável. 

  
Descrição da 

Meta 

 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Dimensionar 

as necessidades 

de recursos 

humanos da 

rede de atenção 

à saúde. 

Proporção de áreas prioritárias com 

recursos humanos adequados % de 

equipes adequadas aos parâmetros da 

PMAPS; % dos serviços dos outros 

níveis assistenciais adequados aos 

respectivos parâmetros normativos e 

ao diagnóstico de necessidades; 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00 

 
Ação Nº 1 - Implementar os Serviços das ações da Redes Regional. 
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2. Ampliar a 

oferta de ações 

de saúde 

conforme 

Cartão/SUS. 

% unidades de APS que ofertam a 

quantidade de serviços considerada 

adequada. % unidades da atenção 

especializada que ofertam a 

quantidade de serviços considerada 

adequada % de ampliação de serviços 

ofertados pelas ESFs através das 

medidas de incentivo estabelecidas % 

de ampliação de serviços ofertados 

pela atenção especializada através das 

medidas de incentivo estabelecidas 

Percentual 
  

100,00 95,00 Percentual 45,00 47,37 

Ação Nº 1 - Adequar a oferta de serviços à necessidade da população de forma sustentável. 

3. Planejar a 

adequação da 

rede de 

unidades de 

saúde conforme 

evidência de 

custo 

efetividade e 

economia de 

escala 

% de unidades com a distribuição de 

oferta assistencial otimizada conforme 

o diagnóstico de necessidade de 

espaço físico realizado Número de UBS 

com medidas sistemáticas de redução 

de custos implantadas 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 15,00 15,00 

Ação Nº 1 - Planejar a adequação da rede de unidades de saúde conforme evidência de custo efetividade e economia de escala 

OBJETIVO Nº 4.3 - Qualificar a regulação do acesso de modo a ofertar procedimentos de média e alta complexidade em tempo 

oportuno. 

 
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Utilizar a capacidade 

máxima de oferta de 

serviços de saúde 

próprios e 

contratualizados. 

%Oferta de serviços próprios de 

saúde em número absoluto % 

de aproveitamento da oferta de 

serviços contratualizados 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Utilizar a capacidade máxima de oferta de serviços de saúde próprios e contratualizados. 

2. Qualificar a 

demanda para serviços 

de saúde 

especializados. 

% de execução do plano de 

intervenção para qualificar a 

demanda por procedimentos de 

média e alta complexidade na 

rede municipal de saúde. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00 

Ação Nº 1 - Qualificar a regulação do acesso de modo a ofertar procedimentos de média e alta complexidade em tempo oportuno. 

OBJETIVO Nº 4.4 - Aprimorar a coordenação e continuidade do cuidado na rede de atenção à saúde, reforçando o papel do 

Coordenador da atenção da APS na realização das ações com as equipes multidisciplinar para atender a demanda de situações 

emocionais vivida PÓS- COVID, estabelecendo vínculos solidários e a participação coletiva com a comunidade. 

 
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Promover o atendimento 

multiprofissional para atender a 

demanda de situações 

emocionais vivida pós-covid. 

Percentual de execução 

do plano de 

contingência 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00 

Ação Nº 1 - Promover o atendimento multiprofissional para atender a demanda de situações emocionais vivida pós-covid. 

2. Aprimorar o Sistema 

municipal de Vigilância 

Sanitária. 

% de estabelecimentos 

sujeitos à VISA 

municipal 

inspecionados. 

Percentual 
  

65,00 100,00 Percentual 40,00 40,00 

Ação Nº 1 - Aprimorar o Sistema municipal de Vigilância Sanitária. 

3. Acompanha as queixas 

técnicas e eventos adversos de 

notificação obrigatória. 

% de notificações 

obrigatórias de queixas 

técnicas e eventos 

adversos investigados 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Acompanha as queixas técnicas e eventos adversos de notificação obrigatória. 

4. Estabelecer os fluxos entre 

os diferentes serviços da rede 

de atenção psicossocial 

Protocolos de acesso 

para atendimento 

ambulatorial de 

psiquiatria; -Protocolo 

de cuidados em 

atenção psicossocial . 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00 
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Ação Nº 1 - Estabelecer os fluxos entre os diferentes serviços da rede de atenção psicossocial 

5. Estabelecer cuidados para 

acompanhamento das pessoas 

que foram contaminadas com a 

COVID-19 priorizando à Saúde 

Mental, assim redirecionando o 

modelo de assistência em 

saúde mental e implementando 

a proposta de Reforma 

Psiquiátrica Brasileira, pela 

Rede de Atenção Psicossocial 

(RAPS), trazendo normativas e 

implantação de serviços não 

previstos anteriormente. 

Estabelecer Fluxograma 

de atendimento. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00 

Ação Nº 1 - Estabelecer cuidados para acompanhamento das pessoas que foram contaminadas com a COVID-19 priorizando à Saúde Mental, assim 

redirecionando o modelo de assistência em saúde mental e implementando a proposta de Reforma Psiquiátrica Brasileira, pela Rede de Atenção 

Psicossocial (RAPS), trazendo normativas e implantação de serviços não previstos anteriormente. 

6. Promover a comunicação de 

risco. 

Fluxos e protocolos 

entre os serviços 

municipais e os 

vinculados a outros 

entes federados 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Promover a comunicação de risco. 

7. Promover diagnóstico dos 

municípios 

Estabelecer Fluxograma 

de atendimento 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Promover diagnóstico dos municípios 

8. Registrar todos os casos 

relacionados ao PÓS-COVID-19, 

no sistema e- SUS. 

Estabelecer protocolo 

de atendimento 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Registrar todos os casos relacionados ao PÓS-COVID-19, no sistema e- SUS. 

9. Garantir insumos para 

coleta, transporte de amostras. 

Quantidade de Insumos 

comprados 

Número 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Garantir insumos para coleta, transporte de amostras. 

10. Garantir quadro de recursos 

humanos capacitados e 

suficientes para desenvolver as 

ações PÓS-COVID 

Relação de pessoas que 

irão participar dos 

treinamentos. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Garantir quadro de recursos humanos capacitados e suficientes para desenvolver as ações PÓS-COVID 

11. Ampliar as Unidades de 

Saúde. 

Número de 

equipamentos/Materiais 

permanentes adquiridos 

Número 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Ampliar as Unidades de Saúde. 

OBJETIVO Nº 4.5 - Assegurar o provimento de insumos e serviços regularmente com qualidade e em quantidade suficiente realizado 

pela Assistência Farmacêutica. 

 
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
 
Meta 2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Aprimorar o 

Sistema de 

Patrimônio e 

Almoxarifado. 

Melhorias implantadas no 

sistema 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Aprimorar o Sistema de Patrimônio e Almoxarifado. 

2. Criar mecanismo 

para a gestão de 

manutenções 

preventivas e 

corretivas. 

Rotina de manutenção 

preventiva Critérios de 

priorização. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Criar mecanismo para a gestão de manutenções preventivas e corretivas. 
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3. Promover o uso 

das informações 

sobre custos do SUS 

quantos insumos, 

medicamentos, 

consultas, exames e 

procedimentos pelos 

usuários e 

Trabalhadores. 

Ferramenta para publicação 

dos custos. 

Percentual 
  

100,00 Não 

programada 

Percentual 
  

4. Qualificar a 

assistência na 

atenção 

especializada. 

Protocolo de acesso 

atualizado. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00 

Ação Nº 1 - Qualificar a assistência na atenção especializada. 

5. Qualificar a 

assistência 

farmacêutica 

Fluxos de logística para 

garantir o abastecimento de 

medicamentos e tramitação 

de documentos do CAF % de 

unidades que utilizam o 

Sistema de prescrições de 

repetição (Repeated 

Prescrition) . Medidas de 

apoio clínico e regulação nos 

módulos eletrônicos de 

prescrição de medicamentos 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Qualificar a assistência farmacêutica 

OBJETIVO Nº 4.6 - Realizar atendimento individual com procedimentos curativos e ações coletivas educativas de saúde bucal para a 

população. 

 
 
Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da 

meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Ações coletivas preventivo- 

educativas. 

População 

Alcançada 

Percentual 
  

50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Ações coletivas preventivo-educativas. 

2. Ações coletivas de aplicação de 

flúor na faixa etária de 0 a 14 anos. 

Percentual da 

população alvo 

alcançada 

Percentual 
  

40,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Ações coletivas de aplicação de flúor na faixa etária de 0 a 14 anos. 

3. Ações coletivas escovação dental 

supervisionada 

Percentual da 

população alvo 

alcançada 

Percentual 
  

40,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Ações coletivas escovação dental supervisionada 

4. 1ª Consulta odontológica 

programática 

Percentual da 

população alvo 

alcançada. 

Percentual 
  

50,00 75,00 Percentual 40,00 53,33 

Ação Nº 1 - 1ª Consulta odontológica programática 

5. Procedimentos curativos 

individuais da atenção básica. 

Percentual da 

população alvo 

alcançada 

Percentual 
  

50,00 72,00 Percentual 50,00 69,44 

Ação Nº 1 - Procedimentos curativos individuais da atenção básica. 

6. Procedimentos de prótese Percentual da 

população alvo 

alcançada 

Percentual 
  

30,00 85,00 Percentual 80,00 94,12 

Ação Nº 1 - Procedimentos de prótese 

7. Consulta odontológica 

programática para gestantes. 

Percentual das 

gestantes 

alcançadas 

Percentual 
  

80,00 75,00 Percentual 75,00 100,00 

Ação Nº 1 - Consulta odontológica programática para gestantes. 

8. Adquirir equipamentos para a 

implantação de novas equipes de 

saúde bucal. 

Percentual da ação 

alcançada 

Percentual 
  

100,00 95,00 Percentual 90,00 94,74 

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos para a implantação de novas equipes de saúde bucal. 

9. Garantir a manutenção do 

consultório dentário com os 

insumos, equipamentos e materiais 

de uso contínuo. 

Quantidade de 

insumo se 

materiais 

adquiridos. 

Número 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 
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Ação Nº 1 - Garantir a manutenção do consultório dentário com os insumos, equipamentos e materiais de uso contínuo. 

10. Realizar capacitação dos 

agentes comunitários de saúde 

para ações educativas e 

preventivas em saúde bucal. 

Percentual de 

público alvo 

alcançado 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos agentes comunitários de saúde para ações educativas e preventivas em saúde bucal. 

11. Realizar reunião trimestral com 

a equipe multiprofissional da 

estratégia saúde da família para 

qualificação, monitoramento e 

avaliação das ações 

Quantidades de 

reuniões realizadas 

com os 

profissionais alvo 

Número 
  

16 4 Número 2,00 50,00 

Ação Nº 1 - Realizar reunião trimestral com a equipe multiprofissional da estratégia saúde da família para qualificação, monitoramento e avaliação das 

ações 

12. Realizar apoio para ações do 

Programa Saúde na Escola. 

Percentual da ação 

realizada 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar apoio para ações do Programa Saúde na Escola. 

OBJETIVO Nº 4.7 - SUS da Atenção Primária à atenção especializada; fortalecimento das redes e serviços de saúde (ras), referência e 

contrarreferência; 

 
 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
 
Meta 2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Melhoria na referência de 

atendimento da média e alta 

complexidade implantar 

procedimentos operacionais 

padrão em todas as unidades 

de saúde; 

Ampliação e 

melhoria do 

atendimento da 

média e alta 

complexidade 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00 

Ação Nº 1 - Melhoria na referência de atendimento da média e alta complexidade implantar procedimentos operacionais padrão em todas as unidades 

de saúde; 

2. Fortalecer a Ação Básica e 

aplicar medidas de controle e 

ações para permitirem umas 

assistência mais integral e 

resolutiva. 

Fortalecer a Ação 

Básica e aplicar 

medidas de controle 

e ações. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Fortalecer a Ação Básica e aplicar medidas de controle e ações para permitirem umas assistência mais integral e resolutiva. 

3. Elaboração de protocolos 

municipais a fim de gerar 

maior autonomia para 

Enfermeiros durante as 

consultas de Enfermagem e 

melhorando a assistência 

prestada 

Melhorar a 

assistência prestada 

ao paciente. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Elaboração de protocolos municipais a fim de gerar maior autonomia para Enfermeiros durante as consultas de Enfermagem e melhorando 

a assistência prestada 

4. Garantir o funcionamento 

adequado da Farmácia 

Central (CAF) . 

Para melhor e amplo 

atendimentos na 

distribuição de 

medicamentos. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento adequado da Farmácia Central (CAF) . 

5. Implantar um laboratório 

de prótese dentária no 

município. 

Número de 

laboratório 

Número 
  

1 Não 

programada 

Número 
  

6. Ofertar consultas e 

exames especializados em 

quantidade e qualidade 

adequadas, e de modo 

oportuno. 

Ofertar exames de 

qualidade e 

adequados, e de 

modo oportuno. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 

7. Implantação do Programa 

Consultório na Rua para 

atender aos usuários junto 

com as unidades de saúde, 

levando serviços para suas 

casas dando maior 

acessibilidade reduzindo o 

tempo de espera para acesso 

aos serviços. 

Proporcionar maior 

acessibilidade 

reduzindo o tempo 

de espera para 

acesso aos serviços. 

Complexidade. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 
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Ação Nº 1 - Implantação do Programa Consultório na Rua para atender aos usuários junto com as unidades de saúde, levando serviços para suas casas 

dando maior acessibilidade reduzindo o tempo de espera para acesso aos serviços. 

8. Reformular a Central de 

Agendamento de Consultas 

Médicas e de Exames 

Melhoria e 

ampliação de 

agendamento de 

consultas 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Reformular a Central de Agendamento de Consultas Médicas e de Exames 

OBJETIVO Nº 4.8 - Situação de Pandemia; População em Situação de Vulnerabilidade e a Violência durante e pós pandemia. 

 
 
Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 

2023 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Implantar e Qualificar a 

assistência de saúde mental na rede 

municipal de saúde; Capacitar os 

profissionais dos serviços 

especializados em Saúde Mental 

para atuar em transtornos mentais 

graves (política preventiva). 

% Da Capacitação 

dos profissionais 

dos serviços 

especializados em 

Saúde Mental 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00 

Ação Nº 1 - Implantar e Qualificar a assistência de saúde mental na rede municipal de saúde; Capacitar os profissionais dos serviços especializados em 

Saúde Mental para atuar em transtornos mentais graves (política preventiva). 

2. Disponibilizar consultas online na 

atenção básica em saúde para casos 

que possam ser atendidos em 

atendimentos remotos, como por 

exemplo: retornos para levar exames 

e acompanhamento de hipertensos e 

diabéticos. Ressaltando que, apesar 

de terem acesso ao atendimento 

online, esses pacientes devem 

também fazer consultas presenciais 

sempre que necessário. 

Facilitador de 

atendimento para 

casos específicos. 

Coor. de atenção 

à saúde mental 

SEMUS 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Disponibilizar consultas online na atenção básica em saúde para casos que possam ser atendidos em atendimentos remotos, como por 

exemplo: retornos para levar exames e acompanhamento de hipertensos e diabéticos. Ressaltando que, apesar de terem acesso ao atendimento 

online, esses pacientes devem também fazer consultas presenciais sempre que necessário. 

3. Implementar e fortalecer as ações 

de saúde mental - em nível de 

atendimento, acompanhamento, 

monitoramento e reabilitação na 

Atenção Primária, com atuação e 

escala de equipes multidisciplinares, 

considerando os severos impactos da 

pandemia na saúde  mental  direta 

dos infectados e dos familiares 

enlutados e serviço da saúde. 

% Melhoria das 

ações de saúde 

mental 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Implementar e fortalecer as ações de saúde mental - em nível de atendimento, acompanhamento, monitoramento e reabilitação na 

Atenção Primária, com atuação e escala de equipes multidisciplinares, considerando os severos impactos da pandemia na saúde mental direta dos 

infectados e dos familiares enlutados e serviço da saúde. 

4. Capacitar e a mobilizar os 

profissionais de saúde que atuam em 

todos os níveis de atendimento do 

SUS, inclusive nas unidades de 

urgência e emergência, com vistas a 

superar os problemas relacionados à 

investigação e à informação relativa 

a acidentes e violências. 

superar os 

problemas 

relacionados à 

investigação e à 

informação 

relativa a 

acidentes e 

violências. 

Percentual 
 

0,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Capacitar e a mobilizar os profissionais de saúde que atuam em todos os níveis de atendimento do SUS, inclusive nas unidades de 

urgência e emergência, com vistas a superar os problemas relacionados à investigação e à informação relativa a acidentes e violências. 

5. Otimizar fluxo de pacientes de 

saúde mental na Atenção Primária 

através do matriciamento visando 

suprir a demanda e agir de acordo 

com a legislação para atendimento 

dos casos leves e moderados. 

% Do fluxo de 

pacientes de 

saúde mental na 

Atenção Primária 

através do 

matriciamento 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00 

Ação Nº 1 - Otimizar fluxo de pacientes de saúde mental na Atenção Primária através do matriciamento visando suprir a demanda e agir de acordo 

com a legislação para atendimento dos casos leves e moderados. 
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6. Elaborar normas técnicas e 

adequar os instrumentos de 

registros, introduzindo questões 

específicas para o diagnóstico de 

violências e de acidentes e incluindo 

novos procedimentos ou 

especificações do atendimento na 

tabela dos Sistemas de Informação 

Ambulatorial e Hospitalar (SIA e SIH / 

SUS) 

% Elaboração de 

normas técnicas e 

adequar os 

instrumentos de 

registros 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

 
Ação Nº 1 - Elaborar normas técnicas e adequar os instrumentos de registros, introduzindo questões específicas para o diagnóstico de violências e de 

acidentes e incluindo novos procedimentos ou especificações do atendimento na tabela dos Sistemas de Informação Ambulatorial e Hospitalar (SIA e 

SIH / SUS) 

 
7. Ampliar o atendimento de 

especialidade mudar a nomenclatura 

e qualidade adequadas, e de modo 

oportuno. 

% Ampliação o 

atendimento nas 

especialidades 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00 

 
Ação Nº 1 - Ampliar o atendimento de especialidade mudar a nomenclatura e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 

 
8. Ofertar consultas e exames 

especializados em quantidade e 

qualidade adequadas, e de modo 

oportuno. 

% Ampliação de 

consultas e 

exames 

especializados em 

quantidade e 

qualidade 

adequadas 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

 
Ação Nº 1 - Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 

 
9. Sensibilizar os gestores do SUS, 

profissionais de saúde  e  gerentes 

dos serviços, sobretudo de hospitais, 

adotando estratégias, como o 

estímulo à formação de grupos 

intersetoriais de discussão sobre o 

impacto dos acidentes e das 

violências no setor saúde. 

% Impacto dos 

acidentes e das 

violências no 

setor saúde. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00 

 
Ação Nº 1 - Sensibilizar os gestores do SUS, profissionais de saúde e gerentes dos serviços, sobretudo de hospitais, adotando estratégias, como o 

estímulo à formação de grupos intersetoriais de discussão sobre o impacto dos acidentes e das violências no setor saúde. 

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

 
 
Subfunções 

 
 
Descrição das Metas por Subfunção 

Meta 

programada 

para o 

exercício 

 
 
Resultados 

122 - 

Administração 

Geral 

Realizar o planejamento estrutural da Rede de Saúde da SEMUS. 2 2 

Implantar e Qualificar a assistência de saúde mental na rede municipal de saúde; Capacitar os 

profissionais dos serviços especializados em Saúde Mental para atuar em transtornos mentais graves 

(política preventiva). 

100,00 60,00 

Melhoria na referência de atendimento da média e alta complexidade implantar procedimentos 

operacionais padrão em todas as unidades de saúde; 

100,00 60,00 

Ações coletivas preventivo-educativas. 100,00 100,00 

Aprimorar o Sistema de Patrimônio e Almoxarifado. 100,00 100,00 

Utilizar a capacidade máxima de oferta de serviços de saúde próprios e contratualizados. 100,00 70,00 

Dimensionar as necessidades de recursos humanos da rede de atenção à saúde. 100,00 40,00 

Realizar ações de fiscalização em saúde situação dentro dos limites de competências do SUS 40,00 10,00 

Realizar o acompanhamento integral da saúde da mulher periodicamente. 100,00 95,00 

Propõe participação e controle social. Além de promover a capacitação do profissional responsável. 100,00 10,00 

Implantar nos serviços de saúde as ações previstas no programa de humanização “Humaniza – SUS”, 

conforme preconizado pelo ministério da saúde; em especial a diretriz de valorização do trabalhador – 

programa de formação em saúde e trabalho e comunidade ampliada. 

100,00 40,00 

Estimular a permanência dos profissionais na mesma equipe de saúde privilegiando os locais de difícil 

provimento. 

100,00 100,00 

Criar mecanismos de participação dos profissionais nas reuniões dos Conselhos de Saúde e nos eventos 

promovidos por esse. 

0 0 

Monitorar a captação de Recursos na SEMUS. 0,00 0,00 

Fazer gestão de custos. 1,00 1,00 
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Disponibilizar consultas online na atenção básica em saúde para casos que possam ser atendidos em 

atendimentos remotos, como por exemplo: retornos para levar exames e acompanhamento de 

hipertensos e diabéticos. Ressaltando que, apesar de terem acesso ao atendimento online, esses 

pacientes devem também fazer consultas presenciais sempre que necessário. 

100,00 70,00 

Fortalecer a Ação Básica e aplicar medidas de controle e ações para permitirem umas assistência mais 

integral e resolutiva. 

100,00 70,00 

Criar mecanismo para a gestão de manutenções preventivas e corretivas. 100,00 100,00 

Qualificar a demanda para serviços de saúde especializados. 100,00 60,00 

Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para a realização de um pré-natal de qualidade na APS e 

subsidiar o processo de planejamento, gestão e avaliação da assistência ao pré-natal, incentivando a 

realização dos exames de sífilis e HIV visando triar gestantes com essas patologias para que o 

tratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto. 

100,00 95,00 

Ofertar cursos e palestras direcionados aos profissionais que trabalham diretamente com fiscalização 

sanitária, visando conhecimentos específicos e a maneira correta de abordagem em diferentes situações 

que ocorrem no dia a dia desses profissionais; 

100,00 40,00 

Aprimorar o Sistema de Patrimônio e Almoxarifado. 100,00 100,00 

Fomentar a participação dos usuários nos espaços de planejamento e acompanhamento das ações e 

serviços de saúde. 

100,00 50,00 

Buscar o aumento do percentual de recursos próprios aplicados. 25,00 25,00 

Instituir mecanismos de qualificação da gestão. 2,00 1,00 

Implementar e fortalecer as ações de saúde mental - em nível de atendimento, acompanhamento, 

monitoramento e reabilitação na Atenção Primária, com atuação e escala de equipes multidisciplinares, 

considerando os severos impactos da pandemia na saúde mental direta dos infectados e dos familiares 

enlutados e serviço da saúde. 

100,00 70,00 

Elaboração de protocolos municipais a fim de gerar maior autonomia para Enfermeiros durante as 

consultas de Enfermagem e melhorando a assistência prestada 

100,00 70,00 

Ações coletivas escovação dental supervisionada 100,00 100,00 

Acompanha as queixas técnicas e eventos adversos de notificação obrigatória. 100,00 100,00 

Planejar a adequação da rede de unidades de saúde conforme evidência de custo efetividade e economia 

de escala 

100,00 15,00 

Ampliar o Sistema de Abastecimento e Tratamento de água nos bairros e povoados. 85,00 40,00 

Capacitação dos conselhos de saúde e maior abrangência nas unidades de saúde. 100,00 70,00 

Garantir a educação permanente aos profissionais dos serviços de saúde, assim como investimentos na 

melhoria dos serviços de saúde equipamentos/estruturação, considerando a utilização da rede de saúde; 

100,00 40,00 

Qualificar a assistência na atenção especializada. 100,00 80,00 

Criar mecanismo para a gestão de manutenções preventivas e corretivas. 100,00 100,00 

Aumentar a captação de recursos externos. 80,00 70,00 

Criar mecanismos de integração das atividades administrativa financeira e as demais atividades da rede. 5,00 3,00 

Capacitar e a mobilizar os profissionais de saúde que atuam em todos os níveis de atendimento do SUS, 

inclusive nas unidades de urgência e emergência, com vistas a superar os problemas relacionados à 

investigação e à informação relativa a acidentes e violências. 

100,00 70,00 

Garantir o funcionamento adequado da Farmácia Central (CAF) . 100,00 70,00 

Qualificar a assistência na atenção especializada. 100,00 60,00 

Estabelecer os fluxos entre os diferentes serviços da rede de atenção psicossocial 100,00 30,00 

Instituir mecanismo de qualificação na gestão. 100,00 10,00 

Monitorar as pactuções interfederativas. 100,00 100,00 

Implantação do Centro Especializado em Reabilitação (CER). 1 0 

Otimizar fluxo de pacientes de saúde mental na Atenção Primária através do matriciamento visando 

suprir a demanda e agir de acordo com a legislação para atendimento dos casos leves e moderados. 

100,00 40,00 

Qualificar a assistência farmacêutica 100,00 70,00 

Aperfeiçoar audiências e consultas previas a setores de vulnerabilidade de nossa comunidade. 100,00 10,00 

Ampliar o número de servidores na recepção e administração para garantir acesso, qualidade, 

humanização e permitir que os técnicos das diversas áreas possam prestar assistência com qualidade e 

qualificação da equipe. 

20,00 20,00 

Reforma e melhorias das UBS. 100,00 100,00 

Elaborar normas técnicas e adequar os instrumentos de registros, introduzindo questões específicas para 

o diagnóstico de violências e de acidentes e incluindo novos procedimentos ou especificações do 

atendimento na tabela dos Sistemas de Informação Ambulatorial e Hospitalar (SIA e SIH / SUS) 

100,00 70,00 

Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 100,00 70,00 
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Promover a comunicação de risco. 100,00 100,00 

Implantar computadores para as equipes de Saúde da Família nas UBS. 70,00 70,00 

Ampliar o atendimento de especialidade mudar a nomenclatura e qualidade adequadas, e de modo 

oportuno. 

100,00 40,00 

Implantação do Programa Consultório na Rua para atender aos usuários junto com as unidades de saúde, 

levando serviços para suas casas dando maior acessibilidade reduzindo o tempo de espera para acesso 

aos serviços. 

100,00 0,00 

Promover diagnóstico dos municípios 100,00 100,00 

Ampliação de serviços e tipos de exames oferecidos pelos laboratórios do município. 100,00 0,00 

Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 100,00 70,00 

Reformular a Central de Agendamento de Consultas Médicas e de Exames 100,00 70,00 

Registrar todos os casos relacionados ao PÓS-COVID-19, no sistema e- SUS. 100,00 100,00 

Garantir insumos para coleta, transporte de amostras. 100,00 100,00 

Sensibilizar os gestores do SUS, profissionais de saúde e gerentes dos serviços, sobretudo de hospitais, 

adotando estratégias, como o estímulo à formação de grupos intersetoriais de discussão sobre o impacto 

dos acidentes e das violências no setor saúde. 

100,00 50,00 

Garantir a manutenção do consultório dentário com os insumos, equipamentos e materiais de uso 

contínuo. 

100,00 70,00 

Garantir quadro de recursos humanos capacitados e suficientes para desenvolver as ações PÓS-COVID 100,00 100,00 

Realizar capacitação dos agentes comunitários de saúde para ações educativas e preventivas em saúde 

bucal. 

100,00 70,00 

Ampliar as Unidades de Saúde. 100,00 100,00 

Realizar reunião trimestral com a equipe multiprofissional da estratégia saúde da família para 

qualificação, monitoramento e avaliação das ações 

4 2 

Realizar apoio para ações do Programa Saúde na Escola. 100,00 100,00 

301 - Atenção 

Básica 

Realizar o planejamento estrutural da Rede de Saúde da SEMUS. 2 2 

Implantar e Qualificar a assistência de saúde mental na rede municipal de saúde; Capacitar os 

profissionais dos serviços especializados em Saúde Mental para atuar em transtornos mentais graves 

(política preventiva). 

100,00 60,00 

Melhoria na referência de atendimento da média e alta complexidade implantar procedimentos 

operacionais padrão em todas as unidades de saúde; 

100,00 60,00 

Ações coletivas preventivo-educativas. 100,00 100,00 

Promover o atendimento multiprofissional para atender a demanda de situações emocionais vivida pós- 

covid. 

100,00 40,00 

Utilizar a capacidade máxima de oferta de serviços de saúde próprios e contratualizados. 100,00 70,00 

Dimensionar as necessidades de recursos humanos da rede de atenção à saúde. 100,00 40,00 

Normatizar as estratégias de acesso nas Unidades de Atenção Primária. 100,00 100,00 

Aumentar as ações de escovação dental supervisionada no território. 80,00 80,00 

Atualizar e cadastrar hipertensos e diabéticos do Município. 100,00 40,00 

Realizar o acompanhamento integral da saúde da mulher periodicamente. 100,00 95,00 

Propõe participação e controle social. Além de promover a capacitação do profissional responsável. 100,00 10,00 

Implantar nos serviços de saúde as ações previstas no programa de humanização “Humaniza – SUS”, 

conforme preconizado pelo ministério da saúde; em especial a diretriz de valorização do trabalhador – 

programa de formação em saúde e trabalho e comunidade ampliada. 

100,00 40,00 

Qualificar a assistência na Atenção Primária à Saúde. 100,00 85,00 

Estimular a permanência dos profissionais na mesma equipe de saúde privilegiando os locais de difícil 

provimento. 

100,00 100,00 

Monitorar a captação de Recursos na SEMUS. 0,00 0,00 

Implantar e Qualificar a assistência de saúde mental na rede municipal de saúde. 100,00 45,00 

Disponibilizar consultas online na atenção básica em saúde para casos que possam ser atendidos em 

atendimentos remotos, como por exemplo: retornos para levar exames e acompanhamento de 

hipertensos e diabéticos. Ressaltando que, apesar de terem acesso ao atendimento online, esses 

pacientes devem também fazer consultas presenciais sempre que necessário. 

100,00 70,00 

Fortalecer a Ação Básica e aplicar medidas de controle e ações para permitirem umas assistência mais 

integral e resolutiva. 

100,00 70,00 

Ações coletivas de aplicação de flúor na faixa etária de 0 a 14 anos. 100,00 70,00 

Criar mecanismo para a gestão de manutenções preventivas e corretivas. 100,00 100,00 
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Aprimorar o Sistema municipal de Vigilância Sanitária. 100,00 40,00 

Qualificar a demanda para serviços de saúde especializados. 100,00 60,00 

Ampliar a oferta de ações de saúde conforme Cartão/SUS. 95,00 45,00 

Desenvolver habilidades de comunicação para os profissionais de saúde. 50,00 40,00 

Aumentar a cobertura de primeira consulta odontológica programática. 100,00 80,00 

Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para o acompanhamento de pessoas com Diabetes na APS. 40,00 40,00 

Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para a realização de um pré-natal de qualidade na APS e 

subsidiar o processo de planejamento, gestão e avaliação da assistência ao pré-natal, incentivando a 

realização dos exames de sífilis e HIV visando triar gestantes com essas patologias para que o 

tratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto. 

100,00 95,00 

Criação de prontuário eletrônicos a fim de facilitar o atendimento preferencial nas UBS e Hospital. 100,00 70,00 

Ofertar cursos e palestras direcionados aos profissionais que trabalham diretamente com fiscalização 

sanitária, visando conhecimentos específicos e a maneira correta de abordagem em diferentes situações 

que ocorrem no dia a dia desses profissionais; 

100,00 40,00 

Instituir mecanismos de qualificação da gestão. 2,00 1,00 

Implementar e fortalecer as ações de saúde mental - em nível de atendimento, acompanhamento, 

monitoramento e reabilitação na Atenção Primária, com atuação e escala de equipes multidisciplinares, 

considerando os severos impactos da pandemia na saúde mental direta dos infectados e dos familiares 

enlutados e serviço da saúde. 

100,00 70,00 

Elaboração de protocolos municipais a fim de gerar maior autonomia para Enfermeiros durante as 

consultas de Enfermagem e melhorando a assistência prestada 

100,00 70,00 

Ações coletivas escovação dental supervisionada 100,00 100,00 

Acompanha as queixas técnicas e eventos adversos de notificação obrigatória. 100,00 100,00 

Planejar a adequação da rede de unidades de saúde conforme evidência de custo efetividade e economia 

de escala 

100,00 15,00 

Institucionalizar estratégias de ambiência e comunicação com o usuário com foco no vínculo usuário- 

equipe. 

80,00 40,00 

Aumentar acesso aos serviços de saúde. 100,00 70,00 

Registrar os pacientes que prercisam de prótese dentária. 80,00 80,00 

Disponibilizar consultas online na atenção básica em saúde para casos que possam ser atendidos em 

atendimentos remotos, como por exemplo: retornos para levar exames e acompanhamento de 

hipertensos e diabéticos. Ressaltando que, apesar de terem acesso ao atendimento online, esses 

pacientes devem também fazer consultas presenciais sempre que necessário. 

100,00 40,00 

Acompanhar pré-natal, observando as doenças bucais que podem gerar problemas gestacionais como a 

indução do parto ituação , entre outros, prejudicando potencialmente a saúde e o desenvolvimento do 

bebê. 

70,00 95,00 

Garantir a educação permanente aos profissionais dos serviços de saúde, assim como investimentos na 

melhoria dos serviços de saúde equipamentos/estruturação, considerando a utilização da rede de saúde; 

100,00 40,00 

Criar mecanismos de integração das atividades administrativa financeira e as demais atividades da rede. 5,00 3,00 

Capacitar e a mobilizar os profissionais de saúde que atuam em todos os níveis de atendimento do SUS, 

inclusive nas unidades de urgência e emergência, com vistas a superar os problemas relacionados à 

investigação e à informação relativa a acidentes e violências. 

100,00 70,00 

Garantir o funcionamento adequado da Farmácia Central (CAF) . 100,00 70,00 

1ª Consulta odontológica programática 75,00 40,00 

Qualificar a assistência na atenção especializada. 100,00 60,00 

Estabelecer os fluxos entre os diferentes serviços da rede de atenção psicossocial 100,00 30,00 

Ampliar o horário de funcionamento de Unidades de Atenção Primária à Saúde. 1 1 

Realização de ações de Saúde na Escolas e nas UBS’s. 100,00 75,00 

Realizar vigilância ativa da população adscrita para o citopatológico. 100,00 40,00 

Ampliação da equipe de funcionários, psicólogo, nutricionista, psiquiatra, clínico geral, técnico de 

enfermagem, assistente social, fisioterapia e outras especialidades e aumento do número de vagas. 

50,00 45,00 

Qualificar os serviços que prestam apoio matricial na rede de atenção à saúde. 100,00 80,00 

Implantar o acolhimento aos novos servidores. 2,00 0,00 

Otimizar fluxo de pacientes de saúde mental na Atenção Primária através do matriciamento visando 

suprir a demanda e agir de acordo com a legislação para atendimento dos casos leves e moderados. 

100,00 40,00 

Procedimentos curativos individuais da atenção básica. 72,00 50,00 

Qualificar a assistência farmacêutica 100,00 70,00 
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Estabelecer cuidados para acompanhamento das pessoas que foram contaminadas com a COVID-19 

priorizando à Saúde Mental, assim redirecionando o modelo de assistência em saúde mental e 

implementando a proposta de Reforma Psiquiátrica Brasileira, pela Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), 

trazendo normativas e implantação de serviços não previstos anteriormente. 

100,00 30,00 

Registrar e acompanhar os casos suspeitos/confirmados de câncer de boca.. 100,00 0,00 

Promover a Atenção Integral a Saúde da Mulher, com acesso as ações de promoção, prevenção e 

assistência a sua saúde no município. 

100,00 95,00 

Aperfeiçoar audiências e consultas previas a setores de vulnerabilidade de nossa comunidade. 100,00 10,00 

Ampliar o número de servidores na recepção e administração para garantir acesso, qualidade, 

humanização e permitir que os técnicos das diversas áreas possam prestar assistência com qualidade e 

qualificação da equipe. 

20,00 20,00 

Procedimentos de saúde bucal. 100,00 0,00 

Elaborar normas técnicas e adequar os instrumentos de registros, introduzindo questões específicas para 

o diagnóstico de violências e de acidentes e incluindo novos procedimentos ou especificações do 

atendimento na tabela dos Sistemas de Informação Ambulatorial e Hospitalar (SIA e SIH / SUS) 

100,00 70,00 

Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 100,00 70,00 

Procedimentos de prótese 85,00 80,00 

Promover a comunicação de risco. 100,00 100,00 

Implementar os Serviços das ações da Redes Regional. 2 0 

Ampliar os serviços de atendimento odontológico 100,00 80,00 

Ampliar o atendimento de especialidade mudar a nomenclatura e qualidade adequadas, e de modo 

oportuno. 

100,00 40,00 

Implantação do Programa Consultório na Rua para atender aos usuários junto com as unidades de saúde, 

levando serviços para suas casas dando maior acessibilidade reduzindo o tempo de espera para acesso 

aos serviços. 

100,00 0,00 

Consulta odontológica programática para gestantes. 75,00 75,00 

Promover diagnóstico dos municípios 100,00 100,00 

Ampliação de serviços e tipos de exames oferecidos pelos laboratórios do município. 100,00 0,00 

Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 100,00 70,00 

Reformular a Central de Agendamento de Consultas Médicas e de Exames 100,00 70,00 

Adquirir equipamentos para a implantação de novas equipes de saúde bucal. 95,00 90,00 

Registrar todos os casos relacionados ao PÓS-COVID-19, no sistema e- SUS. 100,00 100,00 

Garantir a manutenção do consultório dentário com os insumos, equipamentos e materiais de uso 

contínuo. 

100,00 70,00 

Sensibilizar os gestores do SUS, profissionais de saúde e gerentes dos serviços, sobretudo de hospitais, 

adotando estratégias, como o estímulo à formação de grupos intersetoriais de discussão sobre o impacto 

dos acidentes e das violências no setor saúde. 

100,00 50,00 

Criação de polo de capacitação para a saúde da família para realizar educação permanente com os 

trabalhadores (PRO EPS-SUS). 

100,00 0,00 

Garantir quadro de recursos humanos capacitados e suficientes para desenvolver as ações PÓS-COVID 100,00 100,00 

Realizar capacitação dos agentes comunitários de saúde para ações educativas e preventivas em saúde 

bucal. 

100,00 70,00 

Realizar reunião trimestral com a equipe multiprofissional da estratégia saúde da família para 

qualificação, monitoramento e avaliação das ações 

4 2 

Realizar apoio para ações do Programa Saúde na Escola. 100,00 100,00 

302 - 

Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Monitorar a captação de Recursos na SEMUS. 0,00 0,00 

Promover o atendimento multiprofissional para atender a demanda de situações emocionais vivida pós- 

covid. 

100,00 40,00 

Implantar e Qualificar a assistência de saúde mental na rede municipal de saúde. 100,00 45,00 

Instituir mecanismos de qualificação da gestão. 2,00 1,00 

Aumentar acesso aos serviços de saúde. 100,00 70,00 

Registrar os pacientes que prercisam de prótese dentária. 80,00 80,00 

Acompanhar pré-natal, observando as doenças bucais que podem gerar problemas gestacionais como a 

indução do parto ituação , entre outros, prejudicando potencialmente a saúde e o desenvolvimento do 

bebê. 

70,00 95,00 

Ampliação da equipe de funcionários, psicólogo, nutricionista, psiquiatra, clínico geral, técnico de 

enfermagem, assistente social, fisioterapia e outras especialidades e aumento do número de vagas. 

50,00 45,00 

Implantar e serviços de Saúde Mental. 0 0 
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Ampliação de serviços e tipos de exames oferecidos pelos laboratórios do município. 100,00 0,00 

Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 100,00 70,00 

304 - 

Vigilância 

Sanitária 

Desenvolver os novos processos e normativas da Vigilância Sanitária promovendo a participação das 

partes interessadas. 

65,00 40,00 

Aprimorar o Sistema municipal de Vigilância Sanitária. 100,00 40,00 

Realizar eutanásia de modo humanitário de levar o animal ao óbito sem dor e com o mínimo de estresse 

com o diagnóstico ituação para calazar em conformidade com as legislações e resoluções vigentes. 

30,00 10,00 

Desenvolver uma nova perspectiva sobre o relacionamento homem x animal através da educação e 

conscientização difundindo o respeito aos seus direitos. 

30,00 8,00 

305 - 

Vigilância 

Epidemiológica 

Implantar as ações do Programa de Vigilância da qualidade da água (VIGIÁGUA) 100,00 100,00 

Realização dos ciclos de visitas domiciliares para controle da Dengue. 100,00 100,00 

Aprimorar as políticas de vigilância da saúde do trabalhador. 65,00 30,00 

Descentralizar as ações. 100,00 100,00 

Notificar e Investigar agravos e doenças de notificação compulsória. 100,00 100,00 

Notificar e Investigar os casos de Hanseníase no território. 100,00 100,00 

Notificar e Investigar os casos de tuberculose no território 90,00 90,00 

Implantar o programa de saúde do trabalhador. 100,00 70,00 
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 

Subfunções Categoria 

Econômica 

Recursos 

ordinários - 

Fonte Livre (R$) 

Receita de 

impostos e de 

transferência de 

impostos 

(receita própria 

- R$) 

Transferências de 

fundos à Fundo de 

Recursos do SUS, 

provenientes do 

Governo Federal (R$) 

Transferências de 

fundos ao Fundo de 

Recursos do SUS, 

provenientes do 

Governo Estadual 

(R$) 

Transferências 

de convênios 

destinados à 

Saúde (R$) 

Operações 

de Crédito 

vinculadas 

à Saúde 

(R$) 

Royalties 

do petróleo 

destinados 

à Saúde 

(R$) 

Outros 

recursos 

destinados 

à Saúde 

(R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 

Complementares 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

122 - 

Administração 

Geral 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

301 - Atenção 

Básica 

Corrente 2.406.006,00 N/A 5.277.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 7.683.006,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

302 - Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente 1.067.972,85 N/A 28.069,73 N/A N/A N/A N/A N/A 1.096.042,58 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Corrente 613.777,50 N/A 121.665,60 N/A N/A N/A N/A N/A 735.443,10 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

304 - Vigilância 

Sanitária 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Corrente N/A N/A 210.517,00 N/A N/A N/A N/A N/A 210.517,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

306 - 

Alimentação e 

Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 

Data da consulta: 23/01/2024. 

 

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS 

Considerando a analise pela area tecnica encaminho para analise do Conselho 
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa 

 
Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 

Data da consulta: 23/01/2024. 
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9. Execução Orçamentária e Financeira 

 

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica 
 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 23/01/2024. 

 

9.2. Indicadores financeiros 
 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 23/01/2024. 

 

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 

 
9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de 

financiamento e programa de trabalho 
 

 
 

Bloco de Financiamento 

 
 

Programas de 
Trabalho 

Valor 

Transferido em 

2023 (Fonte: 

FNS) 

 
Valor 

Executado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Manutenção das Ações e 

Serviços Públicos de Saúde 

(CUSTEIO) 

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO 

FEDERAL E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA 

ENFERMAGEM 

 

R$ 917.218,01 
 

91721801,0 

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS 

VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

R$ 

1.367.040,00 

 
1367040,00 

 

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 
R$ 

1.763.088,22 

 
1763088,22 

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 2.838,44 
 

2838,44 

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA 

EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

 

R$ 500.000,00 
 

500000,00 

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 

HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

R$ 

1.000.000,00 

 
1000000,00 

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 265.004,17 
 

265004,17 

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

 

R$ 84.179,76 
 

841797,76 

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 
 

24000,00 

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA 

EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 

R$ 12.000,00 
 

12000,00 

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS 

VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

 

R$ 136.704,00 
 

136704,00 

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA 

A VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

R$ 94.739,86 
 

94739,86 

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS) 

 

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas. 

2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

 
 

9.5. Covid-19 Repasse União 
 

 

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de 

saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO 

DO EXERCICIO 

ANTERIOR (31/12/2022) 

RECURSOS 

DIRECIONADOS 

NO EXERCÍCIO 

ATUAL ATÉ O 

BIMESTRE 

SALDO 

TOTAL 

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos 

blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de 

emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e 

estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de 

saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de 

repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020. 
0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos 

Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid- 

19). Conforme LC 173/2020 

0,00 0,00 0,00 
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Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes 

federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de 

Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras 

decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de 

março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do 

coronavírus (Covid-19). MP 938/2020 

0,00 0,00 0,00 
 

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00 
 

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da 

Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 
 

 
Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas  

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 
 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 
 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 
 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 
 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 
 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 
 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 
 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 
 

Total 0,00 0,00 0,00 
 

 

Descrição das 

Subfunções/Despesas 

Inscrição 

em 2023 - 

RPs 

processados 

(a) 

Inscrição 

em 2023 - 

RPs não 

processados 

(b) 

Inscrição 

em 2023 

- Saldo 

total (c) 

= a+b 

Inscrição 

em 2022 - 

RPs 

processados 

(a) 

Inscrição 

em 2022 - 

RPs não 

processados 

(b) 

Inscrição 

em 2022 

- Saldo 

total (c) 

= a+b 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2022 - RPs 

processados 

Pago (d) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2022 - RPs 

processados 

Cancelado 

(e) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2022 - RPs 

não 

processados 

- Liquidado* 

(f) 

Exe 

 
ins 

20 

 
pro 

- P 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Suporte profilático e 

terapêutico 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Vigilância 

Epidemiológica 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Informações 

Complementares 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Gerado em 23/01/2024 

10:50:57 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 

 
9.6. Covid-19 Recursos Próprios 

 
Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios. 

 

 
9.7. Covid-19 Repasse Estadual 
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Descrição do recurso SALDO DO RECURSO 

DO EXERCICIO 

ANTERIOR (31/12/2022) 

RECURSOS 

DIRECIONADOS 

NO EXERCÍCIO 

ATUAL ATÉ O 

BIMESTRE 

SALDO 

TOTAL 

 

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde 

pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19) 
0,00 0,00 0,00 

 

Total 0,00 0,00 0,00 
 

 
Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas  

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 
 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 
 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 
 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 
 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 
 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 
 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 
 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 
 

Total 0,00 0,00 0,00 
 

 

Descrição das 

Subfunções/Despesas 

Inscrição 

em 2023 - 

RPs 

processados 

(a) 

Inscrição 

em 2023 - 

RPs não 

processados 

(b) 

Inscrição 

em 2023 

- Saldo 

total (c) 

= a+b 

Inscrição 

em 2022 - 

RPs 

processados 

(a) 

Inscrição 

em 2022 - 

RPs não 

processados 

(b) 

Inscrição 

em 2022 

- Saldo 

total (c) 

= a+b 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2022 - RPs 

processados 

Pago (d) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2022 - RPs 

processados 

Cancelado 

(e) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2022 - RPs 

não 

processados 

- Liquidado* 

(f) 

Exe 

 
ins 

20 

 
pro 

- P 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Suporte profilático e 

terapêutico 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Vigilância 

Epidemiológica 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Informações 

Complementares 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Gerado em 23/01/2024 

10:50:58 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira 

Considerando Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) encaminho para analise do Conselho de Saude 
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10. Auditorias 

Não há informações cadastradas para o período das Auditorias. 

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 

Data da consulta: 23/01/2024. 

 
 

Outras Auditorias 
 

 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 

Data da consulta: 23/01/2024. 

 

Análises e Considerações sobre Auditorias 

Nao houve auditorias no ano de 2023 
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11. Análises e Considerações Gerais 

 
 

A análise dos indicadores e a aferição entre compromissos assumidos e aqueles efetivamente 

alcançados lançam as bases para redimensionamento de práticas de gestão e de atenção, em 

conformidade com as aberturas programáticas que dispõe a Gestão em Saúde. 

Tem-se consciência dos inúmeros desafios, até mesmo na confecção deste relatório, justificado 

pela falta de informação, planejamento, ações em saúde e, comprometimento com as ferramentas de 

gestão. Porém, almejamos alcançar resultados positivos, orientados através da Administração, trilhando 

os rumos traçados nos instrumentos de planejamento, construídos de forma participativa. Essa missão 

é mais que um propósito, mais que um dístico, é força propulsora e também combustível para a 

mudança, agregada aos valores também propugnados pelo corpo tecno-gerencial da SMS, pautados 

na universalidade, acessibilidade, continuidade, integralidade, responsabilidade, humanização, vinculo, 

equidade, participação social e transversalidade. 

O relato aqui apresentado tem enquanto reflexo precípuo a preocupação com o desempenho da 

Política de Saúde local, dirigindo o processo decisório e a execução das ações rumo ao alcance do que 

se identifica como cenário desejado. Pactuar e cumprir metas pressupõe uma vívida atividade laboral, 

envolvendo os múltiplos partícipes, atuantes em diversas esferas e detentores de distintas 

competências, aqui especificadas como habilidades ou potencialidades empregadas em determinadas 

finalidades. Tem-se buscado a integralidade da atenção, porém figura como desafio a articulação intra 

e inter-organizacional, quando consideradas as nuances da Política de Saúde, provocando contínuas 

convergências e divergências entre forças que ora se aliam e ora se repelem, na tentativa da construção 

coletiva. 

 

 

  Satubinha-MA , 10 de janeiro  2024. 
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