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1. ldentificacao

11. Informacoes Territoriais

UF

Municipio
Regiao de
Saude

Area
Populacao
Densidade
Populacional

MA
SATUBINHA
Santa Inés

605,84 Km?
8.784 Hab
15 Hab/Km?2

Fonte: Departamento de Informatica
do SUS (DATASUS) Data da consulta:

16/01/2024

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgdao SECRETARIA DE SAUDE DE SATUBINHA

Numero CNES
CNPJ

CNPJ da
Mantenedora

Endereco
Email
Telefone

6874037
A informacao nao foi identificada na base de dados
01611895000163

RUA HUMBERTO DE CAMPOS S/N PREDIO
smssatubinha@bol.com.br
98 36831046

Fonte: Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) Data

da consulta: 16/01/2024

1 .3. Informacoes da Gestao

Prefeito(a)

Secretario(a) de

ORLANDO PIRES FRANKLIN
MARIA RAFAELA COSTA DA SILVA

Saude em Exercicio
E-mail secretario(a) CONTATO@CONTABILIZA.COM

Telefone
secretario(a)

9832363587

Fonte: Sistema de Informacoes sobre Orcamentos
Publicos em Salude (SIOPS) Data da consulta:

16/01/2024

14. Fundo de Saude

Instrumento de LEI

criacao

Data de criacao 03/1997

CNPJ

Natureza
Juridica

11.344.002/0001-14
FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
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Nome do Gestor MARIA RAFAELA COSTA DA SILVA
do Fundo

Fonte: Sistema de Informacoes sobre Orcamentos
PUblicos em Salude (SIOPS) Data da consulta:
16/01/2024

15. Plano de Saude

Periodo do Plano de 2022-2025
Saude

Status do Plano Aprovado
Fonte: Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS) Data
da consulta: 18/07/2023

16. Informacoes sobre Regionalizacao

Regiao de Saude: Santa Inés

Municipio Area (Km2) Populacao (Hab) Densidade
ALTO ALEGRE DO PINDARE 1932.317 25710 13,31
BELA VISTA DO MARANHAO 252.524 11750 46,53
BOM JARDIM 6590.475 33100 5,02
GOVERNADOR NEWTON BELLO 1160.866 10713 9,23
IGARAPE DO MEIO 392.847 13974 35,57
MONCAO 1345.041 27751 20,63
PINDARE-MIRIM 238.542 31429 131,75
PI1O XIlI 817.346 21886 26,78
SANTA INES 407.681 85014 208,53
SANTA LUZIA 6133.424 57635 9,40
SATUBINHA 605.838 8784 14,50
SAO JOAO DO CARU 615.749 12251 19,90
TUFILANDIA 276.924 5507 19,89
Fonte: Departamento de
Informatica do SUS
(DATASUS) Ano de
referéncia: 2022
1 .7. Conselho de Saude
Intrumento Legal de LEI
Criacao
Endereco AV. MATOS CARVALHO
E-mail
Telefone
Nome do Presidente FRANCISCA SIMONE
Numero de conselheiros Usuario 12
por segmento s
Govern 6
https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 40



Fonte: Sistema de Informacoes sobre

(o]

Trabalh 6
adores

Prestad O
ores

Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS) Ano

de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa
1° RDQA

Data de Apresentacao
na Casa Legislativa

* Consideracoes

2° RDQA

Data de Apresentacao
na Casa Legislativa

3° RDQA

Data de Apresentacao na
Casa Legislativa

Considerando a analise das informacodes Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos
Publicos em Saude (SIOPS), encaminhamos para analise do conselho
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2. Introducao

O Relatorio de Gestéo é a sistematizacdo de informacdes sobre os resultados obtidos em um ano
de governo, funcionando como prestacdo de contas, uma vez que estabelece a correlagdo entre as
metas, os resultados e aplicacéo de recursos (Brasil, 2006).

O Relatorio de Gestédo é um instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da gestéo
do SUS previsto na Lei Orgéanica da Saude — Lei 8142 Artigo 4° e incorporado como um dos instrumentos
do Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Salde aprovado pela Portaria GM 3085/06 e
detalhado pela Portaria GM 3332/02.

Trata-se de um instrumento de acompanhamento financeiro e de avaliagdo do funcionamento dos
servigos que procura articular com os demais instrumentos de planejamento governamental, o Plano
Plurianual — PPA, a Lei das Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orgamentéaria Anual — LOA, com o
processo de planejamento do Sistema Unico de Saude.

Com o presente Relatdrio de Gestdo, a Secretaria Municipal de Saude, setor de planejamento,
Avaliacao e Controle, procura apresentar uma sintese da gestao de 2023, sendo sua concepc¢ao descrita
na metodologia deste documento.

Pretende ainda tal documento funcionar como um guia de consulta permanente aos gestores da
SMS - no desenvolvimento de suas atividades, bem como demonstrar os resultados alcancados com o
processo de planejamento para as ag0es propostas para o ano de 2023. Tendo o0 objetivo ainda de
sistematizar e rever o alcance de acdes (metas) ainda ndo executadas ou a executar, por meio de uma
programacao dentro dos moldes originalmente propostos.

Compreende o foco dessa analise e reflexdo, o alcance de resultados satisfatorios na atencéo
integral a saude dos cidadaos, na perspectiva que os procedimentos adotados pela SMS impliquem em
reversao de problemas e impactem positivamente nos condicionantes de vida e salde da populacdo de
Satubinha/MA.

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 40



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacao dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

11. Populacao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Mascu
Etaria lino

0 a4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 16/01/2024.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade 2019
Federaca
o
SATUBINH 79
A

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 16/01/2024.

3.3. Principais causas de internacao

766
722
733
728
1361
1134
802
504
291
173
87

7301

2020

77

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo
CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas endocrinas nutricionais e metabolicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VIl. Doencas do olho e anexos

VIlI.Doencas do ouvido e da apofise mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratorio

Xl. Doencas do aparelho digestivo

Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo

https://digisusgmp.saude.gov.br

2019

N U1 O W O U

17
28

Femi
nino
725
680
680
790
1347
1082
753
411
271
152
82
6973
2021
135
2020 2021
44 221
25 12
6 3
17 30
4 2
1 12
1 3
34 31
17 107
26 43
5 49
2 1

To
tal
1491
1402
1413
1518
2708
2216
1555
915
562
325
169
14274
2022
135
2022 2023
292 286
30 32
8 5
33 30
2
3 11
1
3 2
40 34
284 320
63 81
37 14
10 7
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XIV. Doencas do aparelho geniturinario 13 22 49 89 75

XV. Gravidez parto e puerpério 54 56 92 142 76
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2 2 6 4
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 4 2 1 3 2
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 11 8 12 11
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 41 42 53 113 73

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 6 5 6 2 2
CID 10® Revisao nao disponivel ou ndao preenchido - - - - -
Total 225 322 725 1171 1067

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/01/2024.

Obs.: A atualizagao dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo 2019 2020 2021 2022

Cib-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - 2 6 4
Il. Neoplasias (tumores) 1 1 4 4

Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - - -
IV. Doencas endocrinas nutricionais e metabolicas 1 - 1 2
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -
VI. Doencas do sistema nervoso - - - 1
VIl. Doencas do olho e anexos - - - -
Vlll.Doencas do ouvido e da apéfise mastoide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 2 8 8 12
X. Doencas do aparelho respiratorio 1 1 3 8
Xl. Doencas do aparelho digestivo 1 2 3 4
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - - -
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - - - 2
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 1 1 -
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 1 -
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 18 8 12 1

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 2 3 5
XXI. Contatos com servicos de saude - - - -
XXII.Codigos para propositos especiais - - - -
Total 28 28 42 43

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 16/01/2024.

e Analises e Consideracoes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Considerando as informacgdes sao de sistemas oficiais, em especial a nova populacao de acordo com censo de 2022 sao de 8780 pessoas, assim
encaminho para analise do conselho
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

A disponibilizacao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacao, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

41. Producao de Atencao Basica

Tipo de Quanti
Producao dade
Visita Domiciliar 154.504
Atendimento Individual 12.472
Procedimento 17.051
Atendimento Odontologico 2.441

Fonte: Sistema de informacao em SalGde para a Atencao Basica - SISAB

42. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

Grupo procedimento

01 Acoes de promocao e
prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade
diagnostica

03 Procedimentos clinicos
04 Procedimentos cirlrgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos
e células

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais
especiais

08 Acoes complementares da
atencao a saude

Total

Sistema de Informacgoes Sistema de Informacoes

Ambulatoriais Hospitalares
Qtd. Valor AlIH Pagas Valor total
aprovada aprovado
1 - - -
- - 760 323203,98
1364 42867,24 19 11627,27
1 150,00 - -
457 2262,15 - -
1823 45279,39 779 334831,25

Fonte: Sistemas de Informacées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 23/01/2024.

43. Producao de Atencao Psicossocial por

Nao ha informacées cadastradas para o periodo

Forma de Organizacao

44. Producao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento

01 Acoes de promocao e
prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade
diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos
e células

https://digisusgmp.saude.gov.br

Sistema de Informacoes Sistema de Informacoes

Ambulatoriais Hospitalares
Qtd. Valor AlH Pagas Valor total
aprovada aprovado
597 - - -
8418 21309,04 - -
72184 216133,43 760 323203,98
1474 45662,78 19 11627,27
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06 Medicamentos - - - .

07 Orteses, proteses e materiais 431 64650,00 - -
especiais

08 Acoes complementares da 2632 13028,40 - -
atencao a saude

Total 85736 360783,65 779 334831,25

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informag¢des Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/01/2024.

45. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, nao ha producao sob gestao municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de



46. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

01 Acbes de promocao e prevencao em salude 597 -
Total 597 -

Fonte: Sistemas de Informacées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/01/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Producao de Servigos no SUS

considerando os dados sao todos de sistemas oficias Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) assim ecaminho para analise do conselho municipal de saude

Visita Domiciliar 154.504
Atendimento Individual 12.472
Procedimento 17.051
Atendimento Odontoldgico 2.441
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.
Periodo 12/2023

Rede fisica de estabelecimentos de salude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal

HOSPITAL GERAL

POLO ACADEMIA DA SAUDE
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA
POSTO DE SAUDE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
FARMACIA

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
Total o)

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde pUblicos ou prestadores de servigcos ao SUS

o

O OO O OO0 OO OoOOo
©O O o oo oo oo

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 16/01/2024.

52. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

Rede fisica de estabelecimentos de salde por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal Estadual Dup
la

ADMINISTRACAO
PUBLICA

MUNICIPIO 15 0
Total 15 (0]

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saiide pUblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 16/01/2024.

53. Consorcios em saude

w

O ente nao esta vinculado a consoércio publico em satde
e Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

considerando que os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde puiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES), assim encaminho para analise do conselho

https://digisusgmp.saude.gov.br
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15
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Publica (NJ grupo 1) Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Publica (NJ grupo Contratos temporarios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 23/01/2024.

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados pUblicos (0101, 86 83 88 88
0102)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em

comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 23/01/2024.

e Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Considerando que as informagoes sao de fonte cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), assim encaminho para analise do conselho de saude
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7. Programacéao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Realizar o planejamento  Relatério annual de NUumero Numero 100,00
estrutural da Rede de recomendacgdes para
Salde da SEMUS. organizacdo da Rede.

Acao N° 1 - Realizacdo de reunides semestral de avaliacao com coordenadores e técnicos para avaliacao

2. Fazer gestao de custos. % de diretorias da SMS Percentual 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
ituacao para uso do sistema
de analise de custos.

Acgao N° 1 - Acao de planejamento e organizacao visando o desperdicio de medicamentos e isumos e material de uso comum

3. Instituir mecanismos de % de Unidades de APS Percentual 100,00 2,00 Percentual 1,00 50,00
qualificacdo da gestao. acreditadas. % de areas da

SMS com POPs de seus

processos prioritarios

publicados.

Acao N° 1 - Buscar realizar capacitacdo de qualificacdo com todos os departamentos e coordenacoes

4. Criar mecanismos de % de areas da SMS com Percentual 100,00 5,00 Percentual 3,00 60,00
integracao das atividades POPs de seus processos

administrativa financeira e  prioritarios publicados.

as demais atividades da

rede.

Acdo N° 1 - Efetiva uso de prontuarios eletronicos PEC em todas as Equipes de ESF buscando reducao do uso de papel e arquivo de informacoes

5. Implantar o acolhimento  Projeto de situacdo aos Percentual 100,00 2,00 Percentual 0 0
aos novos servidores. novos servidores.

Acao N° 1 - Qualificar novos servidores sobre uso da ferramenta do PEC nas ESF

1. Monitorar a captagao Valor de recursos externos Moeda 100,00 Percentual
de Recursos na SEMUS. captados.

Acado N° 1 - Aumentar a captacao de recursos financeiros buscando a sustentabilidade da Rede Municipal de Saude

2. Buscar o aumento do % de vereadores presentes nas  Percentual 35,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
percentual de recursos  audiéncias publicas; %
proprios aplicados. alcancado de recurso proprios

aplicado.

Acado N° 1 - Garanti investimentos de recursos proprios na casa de 25 % da arrecadacao para Saude

3. Aumentar a % Propostas de captacao de Percentual 90,00 80,00 Percentual 70,00 87,50
captagao de recursos recursos
externos.

Acdo N° 1 - Aumentar a captacao de recursos financeiros buscando a sustentabilidade da Rede Municipal de Saide, Aumentar a captacao de recursos

externos.
4. Monitorar as Acompanhamento de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pactucoes pactuacodes interfederativas

interfederativas.

Acao N° 1 - Alcancga 100 % das metas previstas no PQA-VS para 2023 chegando a 9 indicadores no ano
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1. Criar mecanismos de Norma pertinente a Numero 40 0 NUumero 0 (o]

participagao dos profissionais participagao e liberacao
nas reunides dos Conselhos de de servidores nos
Saude e nos eventos ambientes de controle
promovidos por esse. social.

Acéo N° 1 - Criar mecanismos de participacdo dos profissionais nas reunides dos Conselhos de Salde e nos eventos promovidos por esse.

2. Fomentar a participacdo dos % Centros de Saude que Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
usuarios nos espacos de ituagao accountability a
planejamento e comunidade durante o

acompanhamento das acoes e ano.
servicos de saude.

Acdo N° 1 - Fortalecer o papel do usuario e dos trabalhadores na sustentabilidade do sistema.

OBJETIVO N° 1.4 - Criar instrumentos de incentivo para longitudinalidade do cuidado.

idad
Indicador para Unidade Ano - ) Meta Ulnigkcts % meta
— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
e . Base 2023 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Estimular a permanéncia dos Medidas de ituacdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais na mesma equipe de e critérios para
salde privilegiando os locais de mudanca de lotagao.
dificil provimento.
Acéo N° 1 - Estimular a permanéncia dos profissionais na mesma equipe de salde privilegiando os locais de dificil provimento.
2. Aprimorar o Sistema de Melhorias Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Patrimoénio e Almoxarifado. implantadas no
sistema
Acéo N° 1 - Aprimorar o Sistema de Patrim6nio e Almoxarifado.
3. Criar mecanismo para a gestao  Assessoria de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de manutencgdes preventivas e Infraestrutura
corretivas.
Acao N° 1 - Criar mecanismo para a gestao de manutencodes preventivas e corretivas.
OBJETIVO N° 1.5 - Qualificar a assisténcia a saude prestada a populacdo com ordenacédo e segundo os atributos da APS.
. . . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
da Meta avaliagcdo da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
< medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Qualificara % de profissionais da APS treinados para Percentual 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00
assisténcia o uso do Guia de Manejo Clinico adulto e
na Atencao Ferramentas de apoio a decisao clinica
Primaria a em prontuario eletrénico Guias de pratica
Saude. clinica em Saude Bucal.
Acao N° 1 - Implantar mecanismo de acompanhamento das producoes diarias das equipes de ESF com PEC implantado
2. Implantar e % de profissionais dos servicos Percentual 100,00 100,00 Percentual 45,00 45,00
Qualificar a municipais da RUE e SAMU capacitados
assisténcia de para atendimento as emergéncias em
saude mental saude mental. % de profissionais dos
na rede servicos especializados (EMAESM-II)
municipal de  capacitados para atuar em transtornos
saude. mentais graves.
Acao N° 1 - Realizar Matriciamento em Saude Mental com todos as Equipes de ESF
Acdo N° 2 - Manter Equipe de Salude Mental no Municipio
3. Qualificar a % das equipes de salde da familia Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
assisténcia ituacao para atender as situagoes de
na atencao saude mental mais prevalentes nesse

especializada. nivel de atencéo.

Acdo N° 1 - Qualificar a assisténcia na atencao especializada.
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4. Qualificar NUmero de encontros realizados para Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

os servicos desenvolvimento profissional continuado
que prestam com tematica especifica e participacao
apoio das categorias/especialidades que
matricial na tangem ao tema. % de protocolos de
rede de acesso as especialidades elaborados e/ou
atencao a atualizados. N° acdes matriciais em
salde. atencao psicossocial através das Equipes

Multidisciplinar Carteira de servicos do
Equipe Multidisciplinar % de
especialidades de oferta propria
realizando apoio matricial a APS % Equipe
Multidisciplinar que oferece os servicos
considerados adequados previstos no
respectivo Carteirdmetro Ferramenta
eletrénica em prontuario para apoio
matricial nao presencia.l

Acao N° 1 - Realizar encontros mensais com as equipes de ESF e toda APS do Municipio pelo menos uma fez no mes

5. Minimo 200 usuarios/més; Reabilitacao Numero 1 1 NUumero 0 0
Implantacéo Intelectual: Minimo 200 usuarios/més

do Centro

Especializado

em

Reabilitacao

(CER).

Acdo N° 1 - Implantagao do Centro Especializado em Reabilitagao (CER).

OBJETIVO N° 1.6 - Garantia do Financiamento, Investimentos em Recursos Humanos e Qualificacdao para o SUS.

Indic'ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2023  medida Anual alcangcada
¢ medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implantar nos servicos de satde % valorizacao do Percentual 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

as agoes previstas no programa de  trabalhador
humanizacao “Humaniza - SUS”,

conforme preconizado pelo

ministério da salde; em especial a

diretriz de valorizacao do

trabalhador - programa de

formacao em saude e trabalho e

comunidade ampliada.

Acao N° 1 - mplantar nos servigos de salde as agoes previstas no programa de humanizacao ;Humaniza ; SUS;, conforme preconizado pelo ministério
da saude; em especial a diretriz de valorizacao do trabalhador ; programa de formagao em saude e trabalho e comunidade ampliada.

2. Ofertar cursos e palestras % conhecimentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
direcionados aos profissionais que especificos e a

trabalham diretamente com maneira correta de

fiscalizacao sanitaria, visando abordagem em

conhecimentos especificos e a diferentes situacoes

maneira correta de abordagem em  que ocorrem no dia

diferentes situacdées que ocorrem a dia dos

no dia a dia desses profissionais; profissionais

Acéo N° 1 - Ofertar cursos e palestras direcionados aos profissionais que trabalham diretamente com fiscalizagcdo sanitaria, visando conhecimentos
especificos e a maneira correta de abordagem em diferentes situacdes que ocorrem no dia a dia desses profissionais;

3. Garantir a educagcao permanente % de melhoria e Percentual 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
aos profissionais dos servicos de dos servigos e
saude, assim como investimentos estrutura.

na melhoria dos servicos de salde
equipamentos/estruturacao,
considerando a utilizacao da rede
de salde;

Acdo N° 1 - Garantir a educacao permanente aos profissionais dos servicos de salide, assim como investimentos na melhoria dos servicos de satde
equipamentos/estruturacao, considerando a utilizacdo da rede de salde;

4. Ampliacao da equipe de % melhoria dos Percentual 50,00 50,00 Percentual 45,00 90,00
funcionarios, psicologo, servigos de salde

nutricionista, psiquiatra, clinico prestados a

geral, técnico de enfermagem, populacao.

assistente social, fisioterapia e
outras especialidades e aumento
do nimero de vagas.

Acado N° 1 - Reorganizar as eMulti Municipal conforme nova portaria MS publicada em junho de 2023
Acdo N° 2 - Implantar um especialidade medica junto a eMuit

Acao N° 3 - Implantar PEC para atendimento dos usuarios da eMuit
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5. Ampliar o nimero de servidores
na recepc¢ao e administragcao para
garantir acesso, qualidade,
humanizagao e permitir que os
técnicos das diversas areas possam
prestar assisténcia com qualidade e
qualificacdo da equipe.

Garantir acesso, Percentual
qualidade,

humanizacao e

permitir que os

técnicos das

diversas areas

80,00

20,00 Percentual

20,00 100,00

Acado N° 1 - Ampliar o nimero de servidores na recepcao e administracdo para garantir acesso, qualidade, humanizacao e permitir que os técnicos das
diversas areas possam prestar assisténcia com qualidade e qualificacdo da equipe.

6. Reforma e melhorias das UBS. Ampliagao e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
adequacgobes para
melhor
atendimento da
populagao.
Acao N° 1 - Reforma e melhorias das UBS.
7. Implantar computadores para as % Equipamentos Percentual 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
equipes de Saude da Familia nas implatados.
UBS.
Acado N° 1 - Implantar computadores para as equipes de Satude da Familia nas UBS.
8. Ampliacao de servicos e tipos de % Exames mais Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
exames oferecidos pelos precisos ajudam no
laboratérios do municipio. diagndstico mais
exato.
Acao N° 1 - Ampliacao de servicos e tipos de exames oferecidos pelos laboratérios do municipio.
9. Implantar o programa de saude % melhoria dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

do trabalhador.

servicos de satde
ao trabalhador.

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento das acées de salde do trabalhador mantendo um ponto focal no municipio junto a vigilancia epidemiologica

10. Criacao de polo de capacitacao
para a saude da familia para
realizar educacao permanente com
os trabalhadores (PRO EPS-SUS).

Romper com o Percentual
paradigma de

politica de pessoal

(de recursos

humanos) para

gestao da educacao

e do trabalho.

100,00

100,00 Percentual

0 o]

Acao N° 1 - Implantacao do Tele nordeste parceira que visa o acompanhamento das demandas reprimidas oriundas do TDF como especialidades

medicas

OBJETIVO N° 1.7 - Gestao, Participacdo e Controle social, Tecnologia e Inovagcdo do SUS.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta LhifEelE % meta
. = . . Linha- Meta de Resultado
Descrigcdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023  medida Anual alcangcada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Propée participacao e Participacao e controle Percentual 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00
controle social. Além de social.
promover a capacitacao do
profissional responsavel.
Acao N° 1 - Propde participacao e controle social. Além de promover a capacitagao do profissional responsavel.
2. Criagao de prontuario Facilitar o atendimento  Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
eletronicos a fim de facilitar o preferencial nas UBS e
atendimento preferencial nas Hospital.
UBS e Hospital.
Acdo N° 1 - Manter prontuario eletrénicos a fim de facilitar o atendimento preferencial nas UBS nas equipes ja implantadas
Acao N° 2 - Buscar financiamento do Informatiza UBS para todas equipes implantadas
3. Capacitacao dos conselhos % Amplo conhecimento  Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
de saude e maior abrangéncia  sobre os programas de
nas unidades de saude. saude
Acéo N° 1 - Capacitacao dos conselhos de salide e maior abrangéncia nas unidades de saude.
4. Instituir mecanismo de % Mecanismo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00
qualificagao na gestao. qualificacao na gestao
Acao N° 1 - Instituir mecanismo de qualificacao na gestao.
5. Aperfeicoar audiéncias e Atendimento prévio a Percentual 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00
consultas previas a setores de setores de
vulnerabilidade de nossa vulnerabilidade de
comunidade. nossa comunidade.
Acdo N° 1 - Aperfeicoar audiéncias e consultas previas a setores de vulnerabilidade de nossa comunidade.
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DIRETRIZ N° 2 - Ampliar o impacto da AB sobre as condi¢des de saude da populacao e sobre a satisfacao dos seus usuarios, por meio de
estratégias de facilitacdo do acesso e melhoria da qualidade dos servicos e agdes da Atencao Basica através dos indicadores;

OBJETIVO N° 2.1 - Promover maior conformidade das UBS com os principios da AB, aumentando a efetividade na melhoria das
condigcées de saude, na satisfacao dos usuarios, na qualidade das praticas de saude e na eficiéncia e efetividade do sistema de saude

da mulher.

Descrigcdo da Meta

integral da saude da mulher
periodicamente.

Indicador para

. Unidade Ano - . Meta
mon]toramento e de Linha- Linha- Plano(2022-
QLS medida Base 53¢  2025)
meta
1. Realizar o acompanhamento Proporcao de Proporcao 100,00
gestantes com pelo
menos 6 (seis)
consultas pré-natal
realizadas, sendo a
primeira até a 20?
semana de
gestacao;
Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento integral da satde da mulher periodicamente.
Proporcao de Proporcao 100,00

2. Avaliar o cumprimento de
diretrizes e normas para a
realizacdo de um pré-natal de
qualidade na APS e subsidiar o
processo de planejamento, gestao
e avaliacdo da assisténcia ao pré-
natal, incentivando a realizacao
dos exames de sifilis e HIV visando
triar gestantes com essas
patologias para que o tratamento
adequado com vistas a minimizar
danos ao feto.

gestantes com
realizagao de
exames para sifilis
e HIV

Unidade
% meta
Meta de Resultado e
2023 medida - Anual da PAS
Meta
100,00 Percentual 95,00 95,00
100,00 Percentual 95,00 95,00

Acdo N° 1 - Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para a realizacao de um pré-natal de qualidade na APS e subsidiar o processo de
planejamento, gestao e avaliacao da assisténcia ao pré-natal, incentivando a realizacdao dos exames de sifilis e HIV visando triar gestantes com essas
patologias para que o tratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto.

3. Acompanhar pré-natal,
observando as doencas bucais que
podem gerar problemas
gestacionais como a inducao do
parto ituagao , entre outros,
prejudicando potencialmente a
salde e o desenvolvimento do
bebé.

Proporcao de
gestantes com
atendimento
odontolégico
realizado.

Proporcao 100,00

Acao N° 1 - Acompanhar pré-natal, observando as doencas bucais que podem gerar problemas gestacionais como a inducao do parto normal

4. Realizar vigilancia ativa da
populagao adscrita para o
citopatoloégico.

Cobertura de Percentual 100,00
exame

citopatolégico

Acdo N° 1 - Alcancar 100 % das mulheres na faixa etaria por equipes buscando alcanca o percentual dos indicadores

5. Promover a Atencao Integral a
Saude da Mulher, com acesso as
agbes de promocao, prevengao e
assisténcia a sua satde no
municipio.

Proporcao de
gestantes com
realizagao de
exames para sifilis
e HIV.

Proporcao 100,00

70,00 Percentual 95,00 135,71
100,00 Percentual 40,00 40,00
100,00 Percentual 95,00 95,00

Acao N° 1 - Promover a Atencao Integral a Satde da Mulher, com acesso as acées de promocao, prevencao e assisténcia a sua satde no municipio.

OBJETIVO N° 2.2 - Controlar os Diabéticos e Hipertensos.

Descrigcdo da Meta

1. Atualizar e cadastrar hipertensos
e diabéticos do Municipio.

Indicador para Unidade Ano Linh Meta
monitoramento e de Linha Bm a Plano(2022-
avaliacdo da meta medida Base ase 2025)

% A equipe de Percentual 100,00

atencao basica
realiza
acompanhamento
integral da satde da
Diabetes Mellitus e
Hipertensao arterial
sistémica

Acao N° 1 - Realizar capacitacdes sobre os indicadores buscando aperfeicoa o trabalho das ESF

2. Avaliar o cumprimento de
diretrizes e normas para o
acompanhamento de pessoas com
Diabetes na APS.

https://digisusgmp.saude.gov.br

% de Diabéticos Percentual
com solicitacao de
HbA1 nos ultimos

12 meses

100,00

Unidade % meta
Meta de Resultado alcancada
2023 medida - Anual 5

da PAS

Meta
100,00 Percentual 40,00 40,00
40,00 Percentual 40,00 100,00
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Acdo N° 1 - Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para o acompanhamento de pessoas com Diabetes na APS.

3. Disponibilizar consultas online Percentual
na atencao basica em saude para
casos que possam ser atendidos
em atendimentos remotos, como
por exemplo: retornos para levar
exames e acompanhamento de
hipertensos e diabéticos.
Ressaltando que, apesar de terem
acesso ao atendimento online,
esses pacientes devem também
fazer consultas presenciais sempre
que necessario.

% A equipe de
atencao basica
realiza
acompanhamento
integral da saGde da
Diabetes Mellitus e
Hipertensao arterial
sistémica.

Acado N° 1 - Implantar atraves do Tele Nordeste consultas online e remotas com hipertensos e diabéticos

100,00

100,00

Percentual

40,00

40,00

OBJETIVO N° 2.3 - Desenvolver as agdes de Saude Bucal na Atencdo Basica e apoiar tecnicamente na implementacao das agcées de

Saude Bucal na Atencéo Especializada.

Indicador para Unidade Ano i Meta
o . . inha-
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B
s o . ase

avaliacdao da meta medida Base 2025)
1. Aumentar as agbes de 80% de criangcas de O a 14  Percentual 80,00
escovacao dental anos atendidas
supervisionada no territorio.
Acao N° 1 - Aumentar as acGes de escovacao dental supervisionada no territério
2. Aumentar a cobertura de 50% dos pacientes com Percentual 50,00
primeira consulta consultas agendadas e
odontoldgica programatica. tratamento iniciado e

concluido
Acdo N° 1 - Aumentar a cobertura de primeira consulta odontolégica programatica.
3. Registrar os pacientes Registrar 80% dos Percentual 80,00

que prercisam de protese
dentaria.

pacientes que necessitam
de protese dentaria.

Acdo N° 1 - Registrar atraves do PEC e SIA PBA- | todos os procedimentos de préteses dentaria

4. Realizagao de agdes de Percentual
Salde na Escolas e nas

UBS’s.

Alcancar 70% dos
escolares da rede pUblica
municipal.

70,00

Acao N° 1 - Realizacao de 100% das agdes prioritarias dentro do Programa Salude na Escolas e nas UBS;s.

5. Registrar e acompanhar Percentual
0s casos
suspeitos/confirmados de

cancer de boca..

Registrar 100% casos
suspeitos e/ou
confirmados de cancer de
boca.

Acao N° 1 - Realizar acoes educativas e acompanhar os casos suspeitos/confirmados de cancer de boca

6. Procedimentos de salde Alcancar 15% da Percentual 0,00 15,00
bucal. populagao da area.

Acao N° 1 - Continuar com acdes do Laboratoério de Proteses Dentaria junto as Equipes SB

7. Ampliar os servicos de Alcancar a demanda Percentual 85,00

atendimento odontolégico reprimida

Acgao N° 1 - Implantar Mais uma Equipe de SB 40 na ESF na sede

Plano(2022-

100,00

Meta
2023

80,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado
Anual

80,00

80,00

80,00

75,00

80,00

DIRETRIZ N° 3 - Reducgéo e prevencao dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agcdes de vigilancia, de promogéo e

protecao da saude.

OBJETIVO N° 3.1 - Promover ambientes saudaveis através da Vigilancia em Saude e por meio de politicas transversais em parceria

com as demais instituicées e sociedade.

Indicador para Unidade Ano - i Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Bm a

avaliagcdo da meta medida Base ase 2025)
1. Realizar acoes de fiscalizacdo % de denuncias Percentual 60,00

atendidas em até 30
dias

em saude situacao dentro dos
limites de competéncias do SUS

Acao N° 1 - Realizar agoes de fiscalizacao em saude situacao dentro dos limites de competéncias do SUS

https://digisusgmp.saude.gov.br

Plano(2022-

Meta
2023

40,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Resultado
Anual

10,00

% meta
alcancada
da PAS
100,00
80,00
100,00
75,00
(0]
(0]
80,00
% meta
alcancada
da PAS
25,00
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2. Realizacao dos ciclos de

visitas domiciliares para controle

da Dengue.

Acao N° 1 - Realizagao dos ciclos

3. Realizar eutanasia de modo
humanitario de levar o animal
ao 6bito sem dor e com o
minimo de estresse com o
diagndstico ituacédo para calazar
em conformidade com as
legislacoes e resolucoes
vigentes.

% de repeticao de Percentual
focos de Aedes aegypti

e N° de reunides da

sala de ituagao de

combate ao Aedes

aegyti/ ano

100,00

de visitas domiciliares para controle da Dengue.

% de animais testados = Percentual
no ano positivos para

Leishmaniose.

100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

30,00 Percentual 10,00 33,33

Acao N° 1 - Implantar servico local eutanasia de modo humanitario de levar o animal ao 6bito sem dor e com o minimo de estresse com o diagnodstico

ituacao para calazar em conform

4. Desenvolver uma nova
perspectiva sobre o

relacionamento homem x animal

através da educacao e
conscientizagao difundindo o
respeito aos seus direitos.

idade com as legislacdes e resolucdes vigentes.

N° 03 de turmas Namero
atendidas pelo Projeto

educativo continuado

sobre bem estar

animal.

100,00

30,00 Percentual 8,00 26,67

Acao N° 1 - Desenvolver uma nova perspectiva sobre o relacionamento homem x animal através da educacao e conscientizacao difundindo o respeito

aos seus direitos

5. Notificar e Investigar os casos
de Hanseniase no territério.

Acao N° 1 - Notificar e Investigar

6. Notificar e Investigar os casos
de tuberculose no territério

Acao N° 1 - Notificar e Investigar

Identificacao de casos Percentual 0,00 100,00
de hanseniase.

os casos de Hanseniase no territorio.
Identificagao, notificar Percentual 92,00

e tratar 92% dos casos
suspeitos.

os casos de tuberculose no territério

OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer e ampliar as agées de Vigilancia em Saude de forma integrada a rede de Atencéao a Saude.

Descricao da Meta

1. Implantar as agées do
Programa de Vigilancia da

Indicador para Unidade Ano - . Meta
A . Linha-

monitoramento e de Linha- ——
avaliacdo da meta medida Base 2025)
% de sistemas de Percentual 100,00
abastecimento de agua

qualidade da agua (VIGIAGUA) monitorados.

Acao N° 1 - Realizar coleta de agua para analise da qualidade VIGIAGUA
% de descentralizacdo. Percentual 100,00

2. Descentralizar as acoes.

Plano(2022-

Acdo N° 1 - Descentralizar as acdes de vigilancia em saide de forma integral entre epidemiologia e endemias e vigilancia sanitaria

3. Aumentar acesso aos
servigcos de saude.

Acao N° 1 - Garantir o acesso ao

4. Notificar e Investigar
agravos e doencas de
notificagdo compulsoria.

% alcacada dos Percentual

usuarios.

100,00

s servicos de saude na APS e Media Complexidade do Municipio

100% das notificacoes Percentual 100,00

encerradas

Acado N° 1 - Notificar e Investigar agravos e doencas de notificacdo compulsoria

100,00 Percentual 100,00 100,00
90,00 Percentual 90,00 100,00
Unidade
Meta de Resultado :Glcr::t: da
2023 medida - Anual “
da PAS
Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 70,00 70,00
100,00 Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO N° 3.3 - Desenvolver agdes de Vigilancia em Saude de forma integrada as demais instancias governamentais e a sociedade.

Descricao da Meta

1. Desenvolver os novos
processos e normativas da
Vigilancia Sanitaria
promovendo a participacao
das partes interessadas.

Indicador para Unidade Ano - . Meta

. . Linha-
monitoramento e de Linha- ——
avaliagcdo da meta medida Base 2025)
Proporcao de normativas Percentual 100,00

técnicas elaboradas com a
participacao das partes
interessadas.

Plano(2022-

Acdo N° 1 - Desenvolver os novos processos e normativas da Vigilancia Sanitaria promovendo a participacao das partes interessadas

2. Aprimorar as politicas de
vigilancia da sadde do
trabalhador.

Acao N° 1 - Aprimorar as politica

https://digisusgmp.saude.gov.br

% de satisfagao dos Percentual

trabalhadores.

s de vigilancia da sadde do trabalhador

100,00

Unidade % meta
Meta de Resultado alcancada
2023 medida- Anual o

da PAS

Meta
65,00 Percentual 40,00 61,54
65,00 Percentual 30,00 46,15
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3. Ampliar o Sistema de % Melhoria do sistema de Percentual 90,00 85,00 Percentual 40,00 47,06

Abastecimento e Tratamento
de agua nos bairros e
povoados.

abastecimento e
tratamento e
proporcionando assim
qualidades de vida.

Acdo N° 1 - Ampliar o Sistema de Abastecimento e Tratamento de agua nos bairros e povoados

DIRETRIZ N° 4 - Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, mediante aprimoramento da Politica de Atencao Basica e da Atencéo Especializada.

OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar o acesso da populacdo aos servicos de saiude com a Atencao Primaria em Saude como porta de entrada.

Indicador para Unidade Ano . Meta Unidade % meta
. . . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliagao de Linha Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Normatizar as % de equipes que possuem pelo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estratégias de acesso menos um membro da equipe
nas Unidades de atuando no atendimento
Atencao Primaria. presencial e agendamento nos
horarios de abertura das
Unidades de Saude.
Acdo N° 1 - Normatizar as estratégias de acesso nas Unidades de Atencao Primaria
2. Desenvolver % da rede com competéncias Percentual 100,00 50,00 Percentual 40,00 80,00
habilidades de em habilidades de comunicacao
comunicacao para os desenvolvidas.
profissionais de saude.
Acdo N° 1 - Desenvolver habilidades de comunicacdo para os profissionais de saude
3. Institucionalizar % de Unidade Basica de Salude Percentual 100,00 80,00 Percentual 40,00 50,00
estratégias de adequadas as diretrizes de
ambiéncia e ambiéncia e comunicacao.
comunicacao com o
usuario com foco no
vinculo usuario-equipe.
Acado N° 1 - Institucionalizar estratégias de ambiéncia e comunicacdo com o usuario com foco no vinculo usuario-equipe
4. Ampliar o horario de NUmero das Unidades de Saude Numero 0 4 1 Numero 1,00 100,00
funcionamento de com horario de funcionamento
Unidades de Atencao das 07 as 19 horas
Primaria a Satde.
Acao N° 1 - Garantir o funcionamento do Saude na Hora no Estabelecimento de Salde Divina
5. Implantar e servicos NUumero de equipe implantada Numero 1 0 Numero 0] 0
de Saude Mental.
Acdo N° 1 - Implantar equipe multiprofissional de salde mental
6. Implementar os 06 (seis) NiUmeros de leitos Percentual 6 2 Numero 0 0
Servicos das agoes da
Redes Regional.
Acao N° 1 - Implementar os Servicos das acoes da Redes Regional.
OBJETIVO N° 4.2 - Adequar a oferta de servicos a necessidade da populacdo de forma sustentavel.
L . . Unidade Ano ) Meta LIEEEE % meta
Descricao da Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Meta avaliacdo da meta de Linha Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
Vv ¢ medida Base 2025) u da PAS
Meta
1. Dimensionar Proporcéao de areas prioritarias com Percentual 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
as necessidades recursos humanos adequados % de
de recursos equipes adequadas aos parametros da
humanos da PMAPS; % dos servicos dos outros
rede de atencdo niveis assistenciais adequados aos
a saude. respectivos parametros normativos e
ao diagnoéstico de necessidades;
Acao N° 1 - Implementar os Servicos das acdes da Redes Regional.
https://digisusgmp.saude.gov.br 21 de 40



2. Ampliar a % unidades de APS que ofertam a Percentual 100,00
oferta de agbes  quantidade de servicos considerada
de saude adequada. % unidades da atencao
conforme especializada que ofertam a
Cartao/SUS. quantidade de servicos considerada
adequada % de ampliacao de servicos
ofertados pelas ESFs através das
medidas de incentivo estabelecidas %
de ampliacao de servicos ofertados
pela atencao especializada através das
medidas de incentivo estabelecidas
Acao N° 1 - Adequar a oferta de servicos a necessidade da populacao de forma sustentavel.
3. Planejar a % de unidades com a distribuicao de Percentual 100,00

adequacao da
rede de
unidades de
salide conforme
evidéncia de
custo
efetividade e
economia de
escala

oferta assistencial otimizada conforme
o diagnostico de necessidade de
espaco fisico realizado Nimero de UBS
com medidas sistematicas de reducéo
de custos implantadas

95,00 Percentual 45,00

100,00 Percentual 15,00

Acdo N° 1 - Planejar a adequacao da rede de unidades de salude conforme evidéncia de custo efetividade e economia de escala

47,37

15,00

OBJETIVO N° 4.3 - Qualificar a regulacdo do acesso de modo a ofertar procedimentos de média e alta complexidade em tempo

oportuno.

Descricao da Meta

1. Utilizar a capacidade
maxima de oferta de

servicos de saude
proprios e
contratualizados.

Acéo N° 1 - Utilizar a capacidade maxima de oferta de servicos de salde proprios e contratualizados.

2. Qualificar a

demanda para servicos

de saude
especializados.

Indicador para Unidade Ano - . Meta

3 . . Linha-
monitoramento e avaliagdao de Linha- B
da meta medida Base ase 2025)
%Oferta de servicos proprios de  Percentual 100,00

salde em numero absoluto %
de aproveitamento da oferta de
servicos contratualizados

% de execucao do plano de Percentual
intervencao para qualificar a

demanda por procedimentos de

média e alta complexidade na

rede municipal de saude.

100,00

Plano(2022-

Unidade

Meta de Resultado

2023 medida- Anual
Meta

100,00 Percentual 70,00

100,00 Percentual 60,00

Acdo N° 1 - Qualificar a regulacdo do acesso de modo a ofertar procedimentos de média e alta complexidade em tempo oportuno.

OBJETIVO N° 4.4 - Aprimorar a coordenacao e continuidade do cuidado na rede de atencao a saude, reforcando o papel do
Coordenador da atencao da APS na realizacdo das agcées com as equipes multidisciplinar para atender a demanda de situagées
emocionais vivida POS- COVID, estabelecendo vinculos solidarios e a participacdo coletiva com a comunidade.

Descricao da Meta

1. Promover o atendimento
multiprofissional para atender a
demanda de situagoes
emocionais vivida pos-covid.

Indicador para Unidade Ano - . Meta

) . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacao da meta medida Base 2025)
Percentual de execucao Percentual 100,00

do plano de
contingéncia

Plano(2022-

Acdo N° 1 - Promover o atendimento multiprofissional para atender a demanda de situacdes emocionais vivida pos-covid.

2. Aprimorar o Sistema
municipal de Vigilancia
Sanitaria.

3. Acompanha as queixas

notificacdo obrigatoria.

% de estabelecimentos  Percentual 65,00
sujeitos a VISA
municipal
inspecionados.
Acéo N° 1 - Aprimorar o Sistema municipal de Vigilancia Sanitaria.
% de notificacoes Percentual 100,00
técnicas e eventos adversos de  obrigatdrias de queixas
técnicas e eventos
adversos investigados
Acdo N° 1 - Acompanha as queixas técnicas e eventos adversos de notificacdo obrigatéria.
4. Estabelecer os fluxos entre Protocolos de acesso Percentual 100,00

os diferentes servicos da rede
de atencao psicossocial

https://digisusgmp.saude.gov.br

para atendimento
ambulatorial de
psiquiatria; -Protocolo
de cuidados em
atencao psicossocial .

Unidade
Meta de Resultado
2023 medida- Anual
Meta
100,00 Percentual 40,00
100,00 Percentual 40,00
100,00 Percentual 100,00
100,00 Percentual 30,00

% meta
alcangada
da PAS

70,00

60,00

% meta
alcancada
da PAS

40,00

40,00

100,00

30,00
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Acdo N° 1 - Estabelecer os fluxos entre os diferentes servicos da rede de atencao psicossocial

5. Estabelecer cuidados para
acompanhamento das pessoas
que foram contaminadas com a
COVID-19 priorizando a Saude
Mental, assim redirecionando o
modelo de assisténcia em
satde mental e implementando
a proposta de Reforma
Psiquiatrica Brasileira, pela
Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS), trazendo normativas e
implantacao de servigcos nao
previstos anteriormente.

Estabelecer Fluxograma Percentual 100,00 100,00 Percentual 30,00

de atendimento.

30,00

Acao N° 1 - Estabelecer cuidados para acompanhamento das pessoas que foram contaminadas com a COVID-19 priorizando a Saude Mental, assim
redirecionando o modelo de assisténcia em saide mental e implementando a proposta de Reforma Psiquiatrica Brasileira, pela Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), trazendo normativas e implantacao de servicos nao previstos anteriormente.

risco.

7. Promover diagnostico dos
municipios

8. Registrar todos os casos

no sistema e- SUS.

9. Garantir insumos para

humanos capacitados e

acdes POS-COVID

6. Promover a comunicacao de  Fluxos e protocolos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
entre os servigos
municipais e os
vinculados a outros
entes federados
Acao N° 1 - Promover a comunicagao de risco.
Estabelecer Fluxograma Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de atendimento
Acao N° 1 - Promover diagnéstico dos municipios
Estabelecer protocolo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
relacionados ao POS-COVID-19, de atendimento
Acao N° 1 - Registrar todos os casos relacionados ao POS-COVID-19, no sistema e- SUS.
Quantidade de Insumos NUmero 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
coleta, transporte de amostras. comprados
Acao N° 1 - Garantir insumos para coleta, transporte de amostras.
10. Garantir quadro de recursos Relacao de pessoas que Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
irdo participar dos
suficientes para desenvolver as treinamentos.
Acéo N° 1 - Garantir quadro de recursos humanos capacitados e suficientes para desenvolver as acées POS-COVID
NUmero de NUumero 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

11. Ampliar as Unidades de
Salde.

equipamentos/Materiais
permanentes adquiridos

Acao N° 1 - Ampliar as Unidades de Salde.

OBJETIVO N° 4.5 - Assegurar o provimento de insumos e servicos regularmente com qualidade e em quantidade suficiente realizado
pela Assisténcia Farmacéutica.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta l;l;ndade Resultado % meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha Base Plano(2022- Meta 2023 medida Anual alcangcada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS

Meta

1. Aprimorar o Melhorias implantadas no Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Sistema de sistema

Patrimoénio e

Almoxarifado.

Acdo N° 1 - Aprimorar o Sistema de Patrimonio e Almoxarifado.

2. Criar mecanismo Rotina de manutencao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

para a gestao de preventiva Critérios de

manutencgoes priorizagao.

preventivas e

corretivas.

Acado N° 1 - Criar mecanismo para a gestao de manutengdes preventivas e corretivas.
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3. Promover o uso Ferramenta para publicacao Percentual 100,00 Nao Percentual
das informacoes dos custos. programada

sobre custos do SUS

quantos insumos,

medicamentos,

consultas, exames e

procedimentos pelos

usuarios e

Trabalhadores.

4. Qualificar a Protocolo de acesso Percentual 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
assisténcia na atualizado.

atencao

especializada.

Acao N° 1 - Qualificar a assisténcia na atencao especializada.

5. Qualificar a Fluxos de logistica para Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
assisténcia garantir o abastecimento de
farmacéutica medicamentos e tramitacao

de documentos do CAF % de
unidades que utilizam o
Sistema de prescri¢oes de
repeticao (Repeated
Prescrition) . Medidas de
apoio clinico e regulacao nos
modulos eletronicos de
prescricao de medicamentos

Acdo N° 1 - Qualificar a assisténcia farmacéutica

OBJETIVO N° 4.6 - Realizar atendimento individual com procedimentos curativos e agées coletivas educativas de saude bucal para a

populacgao.
Indlc:ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. monitoramento e ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcangcada
vahiac medida  Base 2025) u da PAS
meta Meta
1. Agbes coletivas preventivo- Populacao Percentual 50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
educativas. Alcancada
Acao N° 1 - Acdes coletivas preventivo-educativas.
2. Acgoes coletivas de aplicacao de Percentual da Percentual 40,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
flior na faixa etaria de 0 a 14 anos.  populacao alvo
alcancada
Acdo N° 1 - Ages coletivas de aplicacao de flaor na faixa etaria de 0 a 14 anos.
3. Acgdes coletivas escovacao dental Percentual da Percentual 40,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
supervisionada populagao alvo
alcancada
Acao N° 1 - Acbes coletivas escovacao dental supervisionada
4. 12 Consulta odontoldgica Percentual da Percentual 50,00 75,00 Percentual 40,00 53,33
programatica populacao alvo
alcancada.
Acdo N° 1 - 12 Consulta odontologica programatica
5. Procedimentos curativos Percentual da Percentual 50,00 72,00 Percentual 50,00 69,44
individuais da atencao basica. populacéo alvo
alcancada
Acdo N° 1 - Procedimentos curativos individuais da atencao basica.
6. Procedimentos de protese Percentual da Percentual 30,00 85,00 Percentual 80,00 94,12
populacéo alvo
alcancada
Acao N° 1 - Procedimentos de prétese
7. Consulta odontolégica Percentual das Percentual 80,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
programatica para gestantes. gestantes
alcancadas
Acdo N° 1 - Consulta odontolégica programatica para gestantes.
8. Adquirir equipamentos para a Percentual da acdo  Percentual 100,00 95,00 Percentual 90,00 94,74
implantagcao de novas equipes de alcancada
saude bucal.
Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos para a implantacao de novas equipes de satde bucal.
9. Garantir a manutencao do Quantidade de Numero 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
consultorio dentario com os insumo se
insumos, equipamentos e materiais materiais
de uso continuo. adquiridos.
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Acao N° 1 - Garantir a manutencgao do consultério dentario com os insumos, equipamentos e materiais de uso continuo.

10. Realizar capacitagao dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
agentes comunitarios de saude publico alvo
para acoes educativas e alcancado

preventivas em satde bucal.

Acéo N° 1 - Realizar capacitacdo dos agentes comunitarios de salde para agdes educativas e preventivas em sadde bucal.

11. Realizar reunido trimestral com Quantidades de Numero 16 4 Numero 2,00 50,00
a equipe multiprofissional da reunides realizadas

estratégia salde da familia para com os

qualificacdo, monitoramento e profissionais alvo

avaliacao das agoes

Acdo N° 1 - Realizar reunido trimestral com a equipe multiprofissional da estratégia salde da familia para qualificacdo, monitoramento e avaliacdo das

acoes
12. Realizar apoio para agbes do Percentual da acdo  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Programa Saude na Escola. realizada

Acdo N° 1 - Realizar apoio para a¢cdes do Programa Sadde na Escola.

OBJETIVO N° 4.7 - SUS da Atencao Primaria a atencéo especializada; fortalecimento das redes e servicos de saude (ras), referéncia e

contrarreferéncia;

Indicador para Unidade Ano - - Meta ;lzldade Fesftied % meta
Descrigcao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada

i = . Base medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Melhoria na referéncia de Ampliacao e Percentual 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
atendimento da média e alta  melhoria do
complexidade implantar atendimento da

procedimentos operacionais média e alta
padrao em todas as unidades complexidade
de salde;

Acéo N° 1 - Melhoria na referéncia de atendimento da média e alta complexidade implantar procedimentos operacionais padrdao em todas as unidades
de salde;

2. Fortalecer a Acao Basica e  Fortalecer a Acao Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
aplicar medidas de controle e Basica e aplicar

acoes para permitirem umas medidas de controle

assisténcia mais integral e e acgoes.

resolutiva.

Acéo N° 1 - Fortalecer a Acéo Basica e aplicar medidas de controle e acdes para permitirem umas assisténcia mais integral e resolutiva.

3. Elaboracao de protocolos Melhorar a Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
municipais a fim de gerar assisténcia prestada
maior autonomia para ao paciente.

Enfermeiros durante as
consultas de Enfermagem e
melhorando a assisténcia
prestada

Acao N° 1 - Elaboracao de protocolos municipais a fim de gerar maior autonomia para Enfermeiros durante as consultas de Enfermagem e melhorando
a assisténcia prestada

4. Garantir o funcionamento Para melhor e amplo Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
adequado da Farmacia atendimentos na
Central (CAF) . distribuicao de

medicamentos.

Acéo N° 1 - Garantir o funcionamento adequado da Farmacia Central (CAF) .

5. Implantar um laboratério Numero de NUumero 1 Nao Numero

de protese dentaria no laboratério programada

municipio.

6. Ofertar consultas e Ofertar exames de Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
exames especializados em qualidade e

quantidade e qualidade adequados, e de

adequadas, e de modo modo oportuno.

oportuno.

Acao N° 1 - Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno.

7. Implantacao do Programa Proporcionar maior Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 (o]
Consultério na Rua para acessibilidade

atender aos usuarios junto reduzindo o tempo

com as unidades de salde, de espera para

levando servigos para suas acesso aos servicos.

casas dando maior Complexidade.

acessibilidade reduzindo o
tempo de espera para acesso
aos servicos.
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Acado N° 1 - Implantacdo do Programa Consultério na Rua para atender aos usuarios junto com as unidades de salde, levando servicos para suas casas
dando maior acessibilidade reduzindo o tempo de espera para acesso aos servicos.

8. Reformular a Central de
Agendamento de Consultas
Médicas e de Exames

Melhoria e
ampliacdo de
agendamento de

consultas

Percentual

Acao N° 1 - Reformular a Central de Agendamento de Consultas Médicas e de Exames

OBJETIVO N° 4.8 - Situacao de Pandemia; Populagdo em Situacao de Vulnerabilidade e a Violéncia durante e pés pandemia.

Descricao da Meta

1. Implantar e Qualificar a
assisténcia de saude mental na rede
municipal de saide; Capacitar os
profissionais dos servicos
especializados em Saude Mental
para atuar em transtornos mentais
graves (politica preventiva).

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

% Da Capacitacao
dos profissionais
dos servicos
especializados em
Saude Mental

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
Unidade Ano - ) Meta Lhiaes % meta
. Linha- Meta de Resultado
de Linha- Base Plano(2022- 2023  medida Anual alcangada
medida Base 2025) da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Acdo N° 1 - Implantar e Qualificar a assisténcia de saide mental na rede municipal de saide; Capacitar os profissionais dos servicos especializados em
Salde Mental para atuar em transtornos mentais graves (politica preventiva).

2. Disponibilizar consultas online na
atencao basica em saldde para casos
que possam ser atendidos em
atendimentos remotos, como por
exemplo: retornos para levar exames
e acompanhamento de hipertensos e
diabéticos. Ressaltando que, apesar
de terem acesso ao atendimento
online, esses pacientes devem
também fazer consultas presenciais
sempre que necessario.

Facilitador de
atendimento para
casos especificos.
Coor. de atencao
a saude mental
SEMUS

Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Acdo N° 1 - Disponibilizar consultas online na atencao basica em salide para casos que possam ser atendidos em atendimentos remotos, como por
exemplo: retornos para levar exames e acompanhamento de hipertensos e diabéticos. Ressaltando que, apesar de terem acesso ao atendimento
online, esses pacientes devem também fazer consultas presenciais sempre que necessario.

3. Implementar e fortalecer as acoes
de salude mental - em nivel de
atendimento, acompanhamento,
monitoramento e reabilitagao na
Atencao Primaria, com atuacao e
escala de equipes multidisciplinares,
considerando os severos impactos da
pandemia na satde mental direta
dos infectados e dos familiares
enlutados e servico da salde.

% Melhoria das
acoes de saude
mental

Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Acéo N° 1 - Implementar e fortalecer as acdes de salde mental - em nivel de atendimento, acompanhamento, monitoramento e reabilitacdo na
Atencao Primaria, com atuacao e escala de equipes multidisciplinares, considerando os severos impactos da pandemia na saide mental direta dos
infectados e dos familiares enlutados e servico da satde.

4. Capacitar e a mobilizar os

a acidentes e violéncias.

dos casos leves e moderados.

superar os Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
profissionais de salde que atuam em problemas
todos os niveis de atendimento do relacionados a
SUS, inclusive nas unidades de investigacdo e a
urgéncia e emergéncia, com vistas a  informacao
superar os problemas relacionados a  relativa a
investigacao e a informacéao relativa  acidentes e

violéncias.
Acao N° 1 - Capacitar e a mobilizar os profissionais de salide que atuam em todos os niveis de atendimento do SUS, inclusive nas unidades de
urgéncia e emergéncia, com vistas a superar os problemas relacionados a investigacdo e a informacao relativa a acidentes e violéncias.
5. Otimizar fluxo de pacientes de % Do fluxo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
salde mental na Atencédo Primaria pacientes de
através do matriciamento visando saude mental na
suprir a demanda e agir de acordo Atencéo Primaria
com a legislacdo para atendimento através do

matriciamento
Acéo N° 1 - Otimizar fluxo de pacientes de saide mental na Atencao Primaria através do matriciamento visando suprir a demanda e agir de acordo
com a legislacao para atendimento dos casos leves e moderados.
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6. Elaborar normas técnicas e % Elaboracao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

adequar os instrumentos de normas técnicas e
registros, introduzindo questdes adequar os
especificas para o diagndstico de instrumentos de

violéncias e de acidentes e incluindo  registros
novos procedimentos ou

especificacdes do atendimento na

tabela dos Sistemas de Informacao

Ambulatorial e Hospitalar (SIA e SIH /

Sus)

Acado N° 1 - Elaborar normas técnicas e adequar os instrumentos de registros, introduzindo questdes especificas para o diagndstico de violéncias e de
acidentes e incluindo novos procedimentos ou especificacdes do atendimento na tabela dos Sistemas de Informacdao Ambulatorial e Hospitalar (SIA e

SIH / SUS)

7. Ampliar o atendimento de % Ampliacao o Percentual 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
especialidade mudar a nomenclatura atendimento nas

e qualidade adequadas, e de modo especialidades

oportuno.

Acao N° 1 - Ampliar o atendimento de especialidade mudar a nomenclatura e qualidade adequadas, e de modo oportuno.

8. Ofertar consultas e exames % Ampliacao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
especializados em quantidade e consultas e

qualidade adequadas, e de modo exames

oportuno. especializados em

quantidade e
qualidade
adequadas

Acao N° 1 - Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno.

9. Sensibilizar os gestores do SUS, % Impacto dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
profissionais de salde e gerentes acidentes e das

dos servicos, sobretudo de hospitais, violéncias no

adotando estratégias, como o setor salde.

estimulo a formacgao de grupos
intersetoriais de discussao sobre o
impacto dos acidentes e das
violéncias no setor saude.

Acao N° 1 - Sensibilizar os gestores do SUS, profissionais de salde e gerentes dos servicos, sobretudo de hospitais, adotando estratégias, como o

estimulo a formagao de grupos intersetoriais de discussao sobre o impacto dos acidentes e das violéncias no setor saude.

Demonstrativo da vinculagcdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncdes

122 -
Administracao
Geral

Descricao das Metas por Subfuncao

Realizar o planejamento estrutural da Rede de Salde da SEMUS.

Implantar e Qualificar a assisténcia de saide mental na rede municipal de satde; Capacitar os
profissionais dos servicos especializados em Salude Mental para atuar em transtornos mentais graves
(politica preventiva).

Melhoria na referéncia de atendimento da média e alta complexidade implantar procedimentos
operacionais padrao em todas as unidades de saude;

Acgoes coletivas preventivo-educativas.

Aprimorar o Sistema de Patriménio e Almoxarifado.

Utilizar a capacidade maxima de oferta de servicos de salde préprios e contratualizados.
Dimensionar as necessidades de recursos humanos da rede de atencao a saude.

Realizar acbes de fiscalizacdo em salde situacdo dentro dos limites de competéncias do SUS
Realizar o acompanhamento integral da saide da mulher periodicamente.

Propde participacao e controle social. Além de promover a capacitacao do profissional responsavel.

Implantar nos servicos de saude as acdes previstas no programa de humanizacao “Humaniza - SUS”,
conforme preconizado pelo ministério da salde; em especial a diretriz de valorizacédo do trabalhador -
programa de formacao em salde e trabalho e comunidade ampliada.

Estimular a permanéncia dos profissionais na mesma equipe de saude privilegiando os locais de dificil
provimento.

Criar mecanismos de participacao dos profissionais nas reuniées dos Conselhos de Saude e nos eventos
promovidos por esse.

Monitorar a captagao de Recursos na SEMUS.

Fazer gestao de custos.
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2 2
100,00 60,00
100,00 60,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 70,00
100,00 40,00
40,00 10,00
100,00 95,00
100,00 10,00
100,00 40,00
100,00 100,00
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Disponibilizar consultas online na atencao basica em salide para casos que possam ser atendidos em 100,00 70,00
atendimentos remotos, como por exemplo: retornos para levar exames e acompanhamento de

hipertensos e diabéticos. Ressaltando que, apesar de terem acesso ao atendimento online, esses

pacientes devem também fazer consultas presenciais sempre que necessario.

Fortalecer a Acao Basica e aplicar medidas de controle e acées para permitirem umas assisténcia mais 100,00 70,00
integral e resolutiva.

Criar mecanismo para a gestao de manutencdes preventivas e corretivas. 100,00 100,00
Qualificar a demanda para servicos de salde especializados. 100,00 60,00
Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para a realizacao de um pré-natal de qualidade na APS e 100,00 95,00

subsidiar o processo de planejamento, gestao e avaliacao da assisténcia ao pré-natal, incentivando a
realizacao dos exames de sifilis e HIV visando triar gestantes com essas patologias para que o
tratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto.

Ofertar cursos e palestras direcionados aos profissionais que trabalham diretamente com fiscalizacao 100,00 40,00
sanitaria, visando conhecimentos especificos e a maneira correta de abordagem em diferentes situacoes
que ocorrem no dia a dia desses profissionais;

Aprimorar o Sistema de Patriménio e Almoxarifado. 100,00 100,00

Fomentar a participacao dos usuarios nos espacos de planejamento e acompanhamento das acdes e 100,00 50,00
servicos de salde.

Buscar o aumento do percentual de recursos proprios aplicados. 25,00 25,00
Instituir mecanismos de qualificacdao da gestao. 2,00 1,00
Implementar e fortalecer as acdes de saide mental - em nivel de atendimento, acompanhamento, 100,00 70,00

monitoramento e reabilitacdo na Atencao Primaria, com atuacao e escala de equipes multidisciplinares,
considerando os severos impactos da pandemia na saide mental direta dos infectados e dos familiares
enlutados e servico da satde.

Elaboracao de protocolos municipais a fim de gerar maior autonomia para Enfermeiros durante as 100,00 70,00
consultas de Enfermagem e melhorando a assisténcia prestada

Acobes coletivas escovacao dental supervisionada 100,00 100,00
Acompanha as queixas técnicas e eventos adversos de notificacdo obrigatoria. 100,00 100,00
Planejar a adequacao da rede de unidades de saide conforme evidéncia de custo efetividade e economia 100,00 15,00
de escala

Ampliar o Sistema de Abastecimento e Tratamento de agua nos bairros e povoados. 85,00 40,00
Capacitacao dos conselhos de saiide e maior abrangéncia nas unidades de salude. 100,00 70,00
Garantir a educacao permanente aos profissionais dos servicos de saide, assim como investimentos na 100,00 40,00

melhoria dos servicos de salilde equipamentos/estruturacao, considerando a utilizacdo da rede de saude;

Qualificar a assisténcia na atencao especializada. 100,00 80,00
Criar mecanismo para a gestao de manutencgoes preventivas e corretivas. 100,00 100,00
Aumentar a captacao de recursos externos. 80,00 70,00
Criar mecanismos de integracao das atividades administrativa financeira e as demais atividades da rede. 5,00 3,00
Capacitar e a mobilizar os profissionais de salde que atuam em todos os niveis de atendimento do SUS, 100,00 70,00

inclusive nas unidades de urgéncia e emergéncia, com vistas a superar os problemas relacionados a
investigacao e a informacao relativa a acidentes e violéncias.

Garantir o funcionamento adequado da Farmacia Central (CAF) . 100,00 70,00
Qualificar a assisténcia na atencao especializada. 100,00 60,00
Estabelecer os fluxos entre os diferentes servicos da rede de atencao psicossocial 100,00 30,00
Instituir mecanismo de qualificacao na gestao. 100,00 10,00
Monitorar as pactucdes interfederativas. 100,00 100,00
Implantagcao do Centro Especializado em Reabilitacao (CER). 1 0
Otimizar fluxo de pacientes de saide mental na Atencao Primaria através do matriciamento visando 100,00 40,00

suprir a demanda e agir de acordo com a legislacao para atendimento dos casos leves e moderados.

Qualificar a assisténcia farmacéutica 100,00 70,00
Aperfeicoar audiéncias e consultas previas a setores de vulnerabilidade de nossa comunidade. 100,00 10,00
Ampliar o nUmero de servidores na recepcao e administracao para garantir acesso, qualidade, 20,00 20,00

humanizagao e permitir que os técnicos das diversas areas possam prestar assisténcia com qualidade e
qualificacao da equipe.

Reforma e melhorias das UBS. 100,00 100,00

Elaborar normas técnicas e adequar os instrumentos de registros, introduzindo questdes especificas para 100,00 70,00
o diagnostico de violéncias e de acidentes e incluindo novos procedimentos ou especificacbes do
atendimento na tabela dos Sistemas de Informagcao Ambulatorial e Hospitalar (SIA e SIH / SUS)

Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 100,00 70,00
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Promover a comunicagao de risco. 100,00 100,00

Implantar computadores para as equipes de Saude da Familia nas UBS. 70,00 70,00
Ampliar o atendimento de especialidade mudar a nomenclatura e qualidade adequadas, e de modo 100,00 40,00
oportuno.

Implantacao do Programa Consultério na Rua para atender aos usuarios junto com as unidades de sadde, 100,00 0,00

levando servicos para suas casas dando maior acessibilidade reduzindo o tempo de espera para acesso
aos servicos.

Promover diagnostico dos municipios 100,00 100,00
Ampliacao de servicos e tipos de exames oferecidos pelos laboratérios do municipio. 100,00 0,00
Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 100,00 70,00
Reformular a Central de Agendamento de Consultas Médicas e de Exames 100,00 70,00
Registrar todos os casos relacionados ao POS-COVID-19, no sistema e- SUS. 100,00 100,00
Garantir insumos para coleta, transporte de amostras. 100,00 100,00
Sensibilizar os gestores do SUS, profissionais de saude e gerentes dos servicos, sobretudo de hospitais, 100,00 50,00

adotando estratégias, como o estimulo a formacao de grupos intersetoriais de discussdao sobre o impacto
dos acidentes e das violéncias no setor saude.

Garantir a manutencao do consultério dentario com os insumos, equipamentos e materiais de uso 100,00 70,00
continuo.

Garantir quadro de recursos humanos capacitados e suficientes para desenvolver as acées POS-COVID 100,00 100,00
Realizar capacitacdo dos agentes comunitarios de salde para agées educativas e preventivas em saude 100,00 70,00
bucal.

Ampliar as Unidades de Saude. 100,00 100,00
Realizar reunido trimestral com a equipe multiprofissional da estratégia saide da familia para 4 2

qualificagao, monitoramento e avaliacao das agoes

Realizar apoio para agoes do Programa Saude na Escola. 100,00 100,00
301 - Atencdo  Realizar o planejamento estrutural da Rede de Saude da SEMUS. 2 2
Basica

Implantar e Qualificar a assisténcia de saide mental na rede municipal de salde; Capacitar os 100,00 60,00

profissionais dos servicos especializados em Salde Mental para atuar em transtornos mentais graves
(politica preventiva).

Melhoria na referéncia de atendimento da média e alta complexidade implantar procedimentos 100,00 60,00
operacionais padrao em todas as unidades de saude;

Acoes coletivas preventivo-educativas. 100,00 100,00
Promover o atendimento multiprofissional para atender a demanda de situacées emocionais vivida pos- 100,00 40,00
covid.

Utilizar a capacidade maxima de oferta de servicos de salde proprios e contratualizados. 100,00 70,00
Dimensionar as necessidades de recursos humanos da rede de atencao a saude. 100,00 40,00
Normatizar as estratégias de acesso nas Unidades de Atencdo Primaria. 100,00 100,00
Aumentar as acoes de escovagao dental supervisionada no territorio. 80,00 80,00
Atualizar e cadastrar hipertensos e diabéticos do Municipio. 100,00 40,00
Realizar o acompanhamento integral da saide da mulher periodicamente. 100,00 95,00
Propde participacédo e controle social. Além de promover a capacitacdo do profissional responsavel. 100,00 10,00
Implantar nos servicos de saude as acoes previstas no programa de humanizagao “Humaniza - SUS”, 100,00 40,00

conforme preconizado pelo ministério da salde; em especial a diretriz de valorizacédo do trabalhador -
programa de formacao em salde e trabalho e comunidade ampliada.

Qualificar a assisténcia na Atencao Primaria a Saude. 100,00 85,00
Estimular a permanéncia dos profissionais na mesma equipe de saude privilegiando os locais de dificil 100,00 100,00
provimento.

Monitorar a captacdo de Recursos na SEMUS. 0,00 0,00
Implantar e Qualificar a assisténcia de salde mental na rede municipal de satde. 100,00 45,00
Disponibilizar consultas online na atencao basica em salide para casos que possam ser atendidos em 100,00 70,00

atendimentos remotos, como por exemplo: retornos para levar exames e acompanhamento de
hipertensos e diabéticos. Ressaltando que, apesar de terem acesso ao atendimento online, esses
pacientes devem também fazer consultas presenciais sempre que necessario.

Fortalecer a Acao Basica e aplicar medidas de controle e acbes para permitirem umas assisténcia mais 100,00 70,00
integral e resolutiva.

Acdes coletivas de aplicacao de fluor na faixa etaria de 0 a 14 anos. 100,00 70,00

Criar mecanismo para a gestao de manutencoes preventivas e corretivas. 100,00 100,00
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Aprimorar o Sistema municipal de Vigilancia Sanitaria. 100,00 40,00

Qualificar a demanda para servicos de salde especializados. 100,00 60,00
Ampliar a oferta de acdes de saude conforme Cartao/SUS. 95,00 45,00
Desenvolver habilidades de comunicacdo para os profissionais de saude. 50,00 40,00
Aumentar a cobertura de primeira consulta odontologica programatica. 100,00 80,00
Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para o acompanhamento de pessoas com Diabetes na APS. 40,00 40,00
Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para a realizacao de um pré-natal de qualidade na APS e 100,00 95,00

subsidiar o processo de planejamento, gestao e avaliacdo da assisténcia ao pré-natal, incentivando a
realizacao dos exames de sifilis e HIV visando triar gestantes com essas patologias para que o
tratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto.

Criacdo de prontuario eletronicos a fim de facilitar o atendimento preferencial nas UBS e Hospital. 100,00 70,00

Ofertar cursos e palestras direcionados aos profissionais que trabalham diretamente com fiscalizacao 100,00 40,00
sanitaria, visando conhecimentos especificos e a maneira correta de abordagem em diferentes situacoes
que ocorrem no dia a dia desses profissionais;

Instituir mecanismos de qualificacdao da gestao. 2,00 1,00

Implementar e fortalecer as acdes de saide mental - em nivel de atendimento, acompanhamento, 100,00 70,00
monitoramento e reabilitacdo na Atencao Primaria, com atuacao e escala de equipes multidisciplinares,

considerando os severos impactos da pandemia na saide mental direta dos infectados e dos familiares

enlutados e servico da saude.

Elaboracao de protocolos municipais a fim de gerar maior autonomia para Enfermeiros durante as 100,00 70,00
consultas de Enfermagem e melhorando a assisténcia prestada

Acobes coletivas escovacao dental supervisionada 100,00 100,00
Acompanha as queixas técnicas e eventos adversos de notificacdao obrigatoria. 100,00 100,00
Planejar a adequacao da rede de unidades de saide conforme evidéncia de custo efetividade e economia 100,00 15,00
de escala

Institucionalizar estratégias de ambiéncia e comunicacdo com o usuario com foco no vinculo usuario- 80,00 40,00
equipe.

Aumentar acesso aos servicos de saude. 100,00 70,00
Registrar os pacientes que prercisam de protese dentaria. 80,00 80,00
Disponibilizar consultas online na atenc&o basica em saude para casos que possam ser atendidos em 100,00 40,00

atendimentos remotos, como por exemplo: retornos para levar exames e acompanhamento de
hipertensos e diabéticos. Ressaltando que, apesar de terem acesso ao atendimento online, esses
pacientes devem também fazer consultas presenciais sempre que necessario.

Acompanhar pré-natal, observando as doencas bucais que podem gerar problemas gestacionais como a 70,00 95,00
inducao do parto ituacao , entre outros, prejudicando potencialmente a saide e o desenvolvimento do

bebé.

Garantir a educacao permanente aos profissionais dos servicos de salde, assim como investimentos na 100,00 40,00

melhoria dos servicos de salde equipamentos/estruturacao, considerando a utilizacdo da rede de saude;
Criar mecanismos de integracao das atividades administrativa financeira e as demais atividades da rede. 5,00 3,00

Capacitar e a mobilizar os profissionais de salide que atuam em todos os niveis de atendimento do SUS, 100,00 70,00
inclusive nas unidades de urgéncia e emergéncia, com vistas a superar os problemas relacionados a
investigacao e a informacao relativa a acidentes e violéncias.

Garantir o funcionamento adequado da Farmacia Central (CAF) . 100,00 70,00
12 Consulta odontologica programatica 75,00 40,00
Qualificar a assisténcia na atencao especializada. 100,00 60,00
Estabelecer os fluxos entre os diferentes servicos da rede de atencao psicossocial 100,00 30,00
Ampliar o horario de funcionamento de Unidades de Atencao Primaria a Saude. 1 1
Realizacao de acbes de Saude na Escolas e nas UBS’s. 100,00 75,00
Realizar vigilancia ativa da populacao adscrita para o citopatologico. 100,00 40,00
Ampliacédo da equipe de funcionarios, psicologo, nutricionista, psiquiatra, clinico geral, técnico de 50,00 45,00

enfermagem, assistente social, fisioterapia e outras especialidades e aumento do nimero de vagas.

Qualificar os servicos que prestam apoio matricial na rede de atencao a saude. 100,00 80,00
Implantar o acolhimento aos novos servidores. 2,00 0,00
Otimizar fluxo de pacientes de salde mental na Atencao Primaria através do matriciamento visando 100,00 40,00

suprir a demanda e agir de acordo com a legislacdo para atendimento dos casos leves e moderados.
Procedimentos curativos individuais da atencéo basica. 72,00 50,00

Qualificar a assisténcia farmacéutica 100,00 70,00
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Estabelecer cuidados para acompanhamento das pessoas que foram contaminadas com a COVID-19 100,00 30,00
priorizando a Saude Mental, assim redirecionando o modelo de assisténcia em saude mental e

implementando a proposta de Reforma Psiquiatrica Brasileira, pela Rede de Atencao Psicossocial (RAPS),

trazendo normativas e implantacao de servigcos nao previstos anteriormente.

Registrar e acompanhar os casos suspeitos/confirmados de cancer de boca.. 100,00 0,00

Promover a Atencéao Integral a Saude da Mulher, com acesso as acoes de promogao, prevencao e 100,00 95,00
assisténcia a sua saide no municipio.

Aperfeicoar audiéncias e consultas previas a setores de vulnerabilidade de nossa comunidade. 100,00 10,00

Ampliar o nUmero de servidores na recepcao e administracao para garantir acesso, qualidade, 20,00 20,00
humanizacao e permitir que os técnicos das diversas areas possam prestar assisténcia com qualidade e
qualificacao da equipe.

Procedimentos de salde bucal. 100,00 0,00

Elaborar normas técnicas e adequar os instrumentos de registros, introduzindo questoes especificas para 100,00 70,00
o diagnostico de violéncias e de acidentes e incluindo novos procedimentos ou especificacbes do
atendimento na tabela dos Sistemas de Informag¢ao Ambulatorial e Hospitalar (SIA e SIH / SUS)

Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 100,00 70,00
Procedimentos de protese 85,00 80,00
Promover a comunicagao de risco. 100,00 100,00
Implementar os Servicos das acoes da Redes Regional. 2 0
Ampliar os servicos de atendimento odontolégico 100,00 80,00
Ampliar o atendimento de especialidade mudar a nomenclatura e qualidade adequadas, e de modo 100,00 40,00
oportuno.

Implantacdo do Programa Consultério na Rua para atender aos usuarios junto com as unidades de saude, 100,00 0,00

levando servicos para suas casas dando maior acessibilidade reduzindo o tempo de espera para acesso
aos servicos.

Consulta odontoldgica programatica para gestantes. 75,00 75,00
Promover diagnostico dos municipios 100,00 100,00
Ampliacao de servigos e tipos de exames oferecidos pelos laboratérios do municipio. 100,00 0,00
Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 100,00 70,00
Reformular a Central de Agendamento de Consultas Médicas e de Exames 100,00 70,00
Adquirir equipamentos para a implantacao de novas equipes de saude bucal. 95,00 90,00
Registrar todos os casos relacionados ao POS-COVID-19, no sistema e- SUS. 100,00 100,00
Garantir a manutencéo do consultério dentario com os insumos, equipamentos e materiais de uso 100,00 70,00
continuo.

Sensibilizar os gestores do SUS, profissionais de salide e gerentes dos servicos, sobretudo de hospitais, 100,00 50,00

adotando estratégias, como o estimulo a formacao de grupos intersetoriais de discussdao sobre o impacto
dos acidentes e das violéncias no setor saude.

Criacao de polo de capacitacdo para a saude da familia para realizar educacdo permanente com os 100,00 0,00
trabalhadores (PRO EPS-SUS).

Garantir quadro de recursos humanos capacitados e suficientes para desenvolver as acoes POS-COVID 100,00 100,00
Realizar capacitacao dos agentes comunitarios de salde para agées educativas e preventivas em saude 100,00 70,00
bucal.

Realizar reunido trimestral com a equipe multiprofissional da estratégia saide da familia para 4 2

qualificagao, monitoramento e avaliacao das agoes

Realizar apoio para agées do Programa Saude na Escola. 100,00 100,00
302 - Monitorar a captagao de Recursos na SEMUS. 0,00 0,00
Assisténcia
Hospitalar e Promover o atendimento multiprofissional para atender a demanda de situacdes emocionais vivida pos- 100,00 40,00
Ambulatorial covid.
Implantar e Qualificar a assisténcia de salde mental na rede municipal de satde. 100,00 45,00
Instituir mecanismos de qualificacdao da gestao. 2,00 1,00
Aumentar acesso aos servicos de saude. 100,00 70,00
Registrar os pacientes que prercisam de protese dentaria. 80,00 80,00
Acompanhar pré-natal, observando as doencas bucais que podem gerar problemas gestacionais como a 70,00 95,00
inducao do parto ituagao , entre outros, prejudicando potencialmente a saide e o desenvolvimento do
bebé.
Ampliacao da equipe de funcionarios, psicélogo, nutricionista, psiquiatra, clinico geral, técnico de 50,00 45,00

enfermagem, assistente social, fisioterapia e outras especialidades e aumento do nimero de vagas.

Implantar e servicos de Saide Mental. 0 0
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Ampliacao de servicos e tipos de exames oferecidos pelos laboratérios do municipio. 100,00 0,00

Ofertar consultas e exames especializados em quantidade e qualidade adequadas, e de modo oportuno. 100,00 70,00
304 - Desenvolver os novos processos e normativas da Vigilancia Sanitaria promovendo a participacao das 65,00 40,00
Vigilancia partes interessadas.
Sanitaria R
Aprimorar o Sistema municipal de Vigilancia Sanitaria. 100,00 40,00
Realizar eutanasia de modo humanitario de levar o animal ao 6bito sem dor e com o minimo de estresse 30,00 10,00
com o diagnéstico ituacdo para calazar em conformidade com as legislacoes e resolucdes vigentes.
Desenvolver uma nova perspectiva sobre o relacionamento homem x animal através da educagéo e 30,00 8,00
conscientizagao difundindo o respeito aos seus direitos.
305 - Implantar as acoes do Programa de Vigilancia da qualidade da agua (VIGIAGUA) 100,00 100,00
Vigilancia
Epidemiologica Realizacao dos ciclos de visitas domiciliares para controle da Dengue. 100,00 100,00
Aprimorar as politicas de vigilancia da saude do trabalhador. 65,00 30,00
Descentralizar as acoes. 100,00 100,00
Notificar e Investigar agravos e doencas de notificacdo compulséria. 100,00 100,00
Notificar e Investigar os casos de Hanseniase no territorio. 100,00 100,00
Notificar e Investigar os casos de tuberculose no territorio 90,00 90,00
Implantar o programa de satde do trabalhador. 100,00 70,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacoes Corrente N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracao

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Geral
301 - Atencao Corrente 2.406.006,00 N/A 5.277.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  7.683.006,00
Basica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia Corrente 1.067.972,85 N/A 28.069,73 N/A N/A N/A N/A N/A  1.096.042,58

Hospitalar e

Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente 613.777,50 N/A 121.665,60 N/A N/A N/A N/A N/A 735.443,10
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A N/A 210.517,00 N/A N/A N/A N/A N/A 210.517,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacao e )
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/01/2024.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Considerando a analise pela area tecnica encaminho para analise do Conselho
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolucao n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucao de
Consolidacao CIT n° 1/2021.
Para mais informacoes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/01/2024.
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9. Execucdo Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucao da programacao por fonte de recurso, subfuncao e categoria econémica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfungéo

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 23/01/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 23/01/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execucdao Orcamentaria (RREO)

9.4. Execucao orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de

financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de

Trabalho

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO
FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutencao das Acdes e
Servicos Publicos de Saude
(CUSTEIO)

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
AVIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

Valor
Transferido em
2023 (Fonte:
FNS)

RS 917.218,01

RS
1.367.040,00

RS
1.763.088,22

RS 2.838,44

R$ 500.000,00

RS
1.000.000,00

R$ 265.004,17

RS 84.179,76

R$ 24.000,00

R$ 12.000,00

R$ 136.704,00

R$ 94.739,86

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de calculo e ano anterior, nao estarao sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unidao

Valor
Executado

|

91721801,0

[ ]

500000,00

136704,00
94739,86
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Gerado em 23/01/2024
10:50:57
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préoprios

Nao ha informag6es cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Préprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 23/01/2024

10:50:58
Fonte: Sistema de Informagées sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

e Andlises e Consideragbes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

Considerando Fonte: Sistema de Informagées sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS) encaminho para analise do Conselho de Saude
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10. Auditorias

Nao ha informagées cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 23/01/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/01/2024.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Nao houve auditorias no ano de 2023
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11. Andlises e Consideracées Gerais

A analise dos indicadores e a afericdo entre compromissos assumidos e aqueles efetivamente
alcancados lancam as bases para redimensionamento de praticas de gestdo e de atencdo, em
conformidade com as aberturas programaticas que dispde a Gestdo em Saude.

Tem-se consciéncia dos inUmeros desafios, até mesmo na confecgéo deste relatorio, justificado
pela falta de informacéo, planejamento, acdes em saude e, comprometimento com as ferramentas de
gestao. Porém, almejamos alcancar resultados positivos, orientados através da Administragao, trilhando
0s rumos tracados nos instrumentos de planejamento, construidos de forma participativa. Essa missao
€ mais que um propdsito, mais que um distico, € forca propulsora e também combustivel para a
mudanca, agregada aos valores também propugnados pelo corpo tecno-gerencial da SMS, pautados
na universalidade, acessibilidade, continuidade, integralidade, responsabilidade, humanizacgéo, vinculo,
equidade, participacéo social e transversalidade.

O relato aqui apresentado tem enquanto reflexo precipuo a preocupagédo com o desempenho da
Politica de Saude local, dirigindo o processo decisorio e a execucdo das acbes rumo ao alcance do que
se identifica como cenario desejado. Pactuar e cumprir metas pressupde uma vivida atividade laboral,
envolvendo os multiplos participes, atuantes em diversas esferas e detentores de distintas
competéncias, aqui especificadas como habilidades ou potencialidades empregadas em determinadas
finalidades. Tem-se buscado a integralidade da atencédo, porém figura como desafio a articulacéo intra
e inter-organizacional, quando consideradas as nuances da Politica de Saude, provocando continuas
convergéncias e divergéncias entre for¢cas que ora se aliam e ora se repelem, na tentativa da construcao

coletiva.

Satubinha-MA , 10 de janeiro 2024.

AW L\iL Lbh(w L”\L

Maria Ratgcla Costa da Silva
Secretdria de Saude
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L0 MUMICIPaL DE
SATUBINMA MA

RESOLUCAO N° 01/2024, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOES SOBRE REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE
SATUBINHA DO MARANHAO E
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Plendrio do Conselho Municipal de Saide de Satubinha - MA, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicoes legais conferidas pelas Leis Federais n.” 8.080, de
19 de setembro de 1990, Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990, e Lei Municipal n.”
012/2015.

Considerando o Decreto n.° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n.”
8.080/1990 para dispor sobre a organizagio do SUS, o Planejamento da Saiide, a
Assisténcia 2 Sadde e a Articulaco Interfederativa, Em Reunido Ordinaria, realizada no
dia 29 de julho de 2021, no uso de suas atribuicGes regimentais e atribuicoes que lhe
conferem;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério de Gestdao Municipal de Saide de Satubinha do ano
de 2023, sobre processos avaliativos das acdes e servicdes de satide realizados no ano
de de 2023::

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE

Satubinha - MA, 16 de janeiro de 2024.

Pronule. Sioent & Qo.;wrx lowmar

Francisca Simone de Lima Lima
Presidente do Conselho Municipal de Satde de Satubinha.




